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OGGETTO: adesione sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per FPintera giornata di lavoro del 22.04.2022.

Le scriventi 00.SS. SLAIPROLCOBAS e FAO (Federazione Autisti Operai) aderiscono allo sciopero
generale, di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per I’intera giornata di lavoro del
22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno montante per i turnisti), indetto
dall’ Associazione Lavoratori Cobas il 23.3.2022. :



Lo sciopero generale & indetto per i lavoratori di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio

nazionale per I’intera giornata di lavoro del 22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno
montante per i turnisti).

In particolare:

I lavoratori del Trasporto Marittimo sciopereranno
- amministrativi - I’intero turno di lavoro del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole maggiori - 24 ore, da un’ora prima delle
partenze del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole minori - dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022.

1 lavoratori delle Autostrade sciopereranno dalle ore 22:00 del 21.04.2022 alle ore 22:00 del 22.04.2022

I lavoratori del comparto Aeroportuale sciopereranno dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022

N.B.: Il personale non operativo e non soggetto alle leggi di regolamentazione dello sciopero, aderira
all’agitazione per l’intera durata del proprio turno di lavoro del 22.04.2022

Sono esclusi gli esercizi commerciali di ristoro del sedime aeroportuale laddove non siano presenti
adeguati sistemi automatici di distribuzione (snacks, bevande) in grado si offrire servizio alternativo.

1 lavoratori addetti al Trasporto Ferroviario sciopereranno dalle ore 00,01 alle ore 21,00 del 22.04.2022

Sono esclusi dallo sciopero:

- gli uffici postali della regione Marche,

- i servizi di TPL con CCNL Autoferrotranvieri,

- corpi e servizi di Polizia Locale (Comuni, Citta Metropolitane, Province, Regioni ecc...),
- comparto elicotteri,

- trasporto merci su rotaia,

- servizi di NCC,

- servizi funerari,

- servizi VV.FF.

- servizi Igiene Ambientale

Aderiamo allo sciopero generale contro la guerra e 'invio di armi nei teatri bellici; per il rispetto
della costituzione italiana, il ripristino delle liberta e Peliminazione di ogni discriminazione
sanitaria e d’opinione; contro le politiche del governo Draghi e del’Unione Europea, esplicitamente
rivolte a scaricare la crisi e gli stati emergenziali sulle spalle delle lavoratrici e dei lavoratori ad
esclusivo vantaggio della classe padronale e del potere finanziario; contro le delocalizzazioni, le
privatizzazioni, la liberalizzazione dei subappalti e gli sfratti; contro i rincari speculativi dei prezzi
di energia elettrica, gas, carburante e generi di prima necessita; contro ogni uso strumentale dello
stato d’emergenza che permette discriminazioni dentro e fuori i luoghi di lavoro e che censura ogni
forma di dissenso e manifestazione contro il pensiero unico del governo.

Teri, con Pemergenza Covid il Governo ha emesso provvedimenti politici persecutori e
anticostituzionali, invece di favorire la sanitd pubblica. Oggi parla di emergenza militare ed
economia di guerra, inviando armi all’Ucraina e aumentando le spese militari, invece d’investire in
scuola, sanita e servizi pubblici.

Lo sciopero generale & convocato per gli obiettivi e per le ragioni che seguono:
— Contro la guerra ¢ I’invio di armi negli scenari di conflitto
— Per il rispetto della Costituzione italiana, il ripristino delle libertd e I’eliminazione di ogni
discriminazione sanitaria e d’opinione
—  Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione.
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L’introduzione della nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di lavoro per lavorare
tutti, lavorare meno, lavorare meglio.

— Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili.

— Per un piano d’investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilita a partire
da sanita, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali'e
gratuiti e per la ripubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici.

— Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un piano concreto di ricostruzione
e messa in sicurezza del territorio.

— Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed
ogni forma di coercizione e ricatto.

— Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte,
I’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo 1’occupazione agli stessi
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione (ad
esempio ILVA di Taranto).

— Contro gli sfratti, per 'ampliamento dell’offerta abitativa a canone sociale e per affermare il diritto
all’abitare. Per ’abolizione della cedolare secca.

La questione degli affitti e della precarieta abitativa € un tema centrale che alimenta disuguaglianze
e impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e della sua precarizzazione.

— Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per ’abolizione degli accordi sulla
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare
in capo ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni OO.SS. riconosciuta dai
lavoratori.

— Per I’abrogazione del Jobs Act e I’abolizione del precariato.

— Peril diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero.

— Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la parita di diritti
dentro e fuori i luoghi di lavoro.

Durante lo sciopero saranno garantiti i servizi minimi essenziali nel rispetto della L.146/90, 83/2000,
regolamentazioni provwsone normative particolari e accordi di settore.

Si rammenta alle istituzioni in indirizzo di garantire all’utenza il diritto all’informazione sullo sciopero ai

sensi dall’art. 2 comma 6 della Legge 146/90 e s.m.i.

SLAIPROLCOBAS .
PEC: slaiprolcobas@servicepec.it Paolo Dorigd
Firma
FAO (Federazione Autisti Operai) Paolo Dorigo
PEC: fao@servicepec.it Firma -



UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO GENERALE DEL 22.04.2022

Proclamato da:

Proclamante: AL COBAS - Associazione Lavoratori Cobas
Aderenti: SLAIPROLCOBAS, FAO, LMO, SOA e SGC

Caratteristiche sciopero:

Generale

Personale coinvolto:

Tutti i Settori Pubblici e Privati

Data di svolgimento e fasce orarie:

dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022, compreso il primo turno montante
per i turnisti

Rappresentativita della sigla sindacale:

La predetta sigh sindacale non & rappresentativa in nessun Comparto di
contrattazione collettiva, come si evince dalla consultazione delle tabelle
definitive relative al triennio 2019/2021 del’ ACCERTAMENTO
DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate
sul sito del’ ARAN.

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2019-2021 *

ORGANIZZAZIONE SINDACALE COMPARTO |DELEGHE| % VOTI % __|MEDIA

AL COBAS Funzioni Locali 6 0,00% 0,00% | 0,00%

* Fonte ARAN

Interventi della Commissione di garanzia:

Intervento della Commissione di garanzia che ha richiesto all Associazione
Sindacale la riformulazione dello sciopero per il mancato rispetto della
regola della rarefazione oggettiva.

Adeguamento AL COBAS con nota dell'11.04.2022 acquisita al prot.
DFP 30764.

Scheda aggiornata in data 12.04.2022
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Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)
tel. 081/5515475
email: confederazione.csle@gmail.com
sito:www.confederazionecsle.com

codice fiscale: 95285340634
PROT. n. 5212022
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA
d AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI

ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

SoE ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO
ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI
SINDACALIDELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE
.GIORNATE DI Venerdi 22.04.2022 E Sabato 23.04.2022 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE COMUNALI E PRIVATE.

Con la presente la Confederazione C.S.L.E. (Confedcrazione Sindacale Lavoratori Europei) Compario Scuola, proclama uno
sciopero di tutto il personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Pubbliche -Comunali ¢ Private,
per lc intere giornate di Vencrdi 22.04.2022 ¢ Sabato 23.04.2022, a seguito dell'applicazione di un orario di servizio pari a trenla sei
_ore ai Docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sara attribuito al Personale Ata non vaccinato, -oltre alla Multa di

ccnto euro per il personale Scuola non vaccinato. Si richiede per la centesima volta I'abolizione del Super Green Pass, del Green Pass
e la pratuitd del costo dei Tamponi, applicato dal Governo, a loro dire, per la tutela sanitaria del personale e degli alunni. La detta
decisione non rispecchia la Costituzione e la Liberta dei lavoratori ¢ offusca la Democrazia, creando ulteriori problematiche, ai
dipendenti, di natura professionale, psicologica ¢ discriminatoria oltre al fatto che venga lesa non solo Ia libertd ma anche la privacy
di ciascun dipendente. Rilengo che questa decisione non sia consona alla tutela del personale della scuola, agli alunni ¢ alle loro
famiglie. E' chiaro che chi vuolc vaccinarsi & libero di farlo,come pid volte gia detto, ma deve essere altrettanto libero chi non vuole
farlo o chi non possa farlo, e inoltre la scella in cntrambi i casi deve essere personale ¢ non pubblica. Resta soltinteso che ¢ necessario
che vengano rispettate da tutti le regole sanitarie sul mantenimento di tutti quei dispositivi che riducono il contagio ( mascherine,
visiere, etc...) ¢ le disposizioni sanitarie. Pertanto chiediamo:

1) il reinserimento del Personale Docente ¢ Ata come da Contratto Collettivo Nazionale e cioé espletare e mansioni che

facevano prima di cssere sospesi ;

2) definire quali mansioni debba eventualmente escpuire il personale Ala;

3) abolizione immediata dclla multa di cento curo da applicare ai non vaccinati;

4) sirichiede per la centesima volta I'abolizionc del Super GreenPass ,Green Pass ¢ del costo dei Tamponi;

Napeli, §i 31.03.2022
IL PRESIDENTE ’



UFFICIO RELAZIONI SINDACAL!
Servizio per i procedimenti negoziali

per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO 22 e 23 APRILE 2022 - SCUOLA

Proclamato da: CSLE

Caratteristiche sciopero: Nazionale

Personale docente e ATA a tempo determinato ¢ indeterminato delle

Personale coinvolto: scuole pubbliche, comunali e private

Data di svolgimento e fasce orarie: Intere giornate del 22 e 23 aprile 2022

La confederazione CSLE non & rappresentativa in nessun comparto di
contrattazione collettiva, come si evince dalla consultazione delle tabelle
Rappresentativita della sigla sindacale: definitive relative al triennio 2019/2021 dell’*“ACCERTAMENTO
DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021", pubblicate
sul sito dell’ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia: Nessuno




