DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. (13G00104)

(GU n.129 del 4-6-2013)

Vigente al: 4-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165
del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede 1l'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la qualita' dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta', imparzialita' e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre
2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nella
seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione
consultiva per gli atti normativi nell'Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute
nel citato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di
estendere, all'articolo 2, l'ambito soggettivo di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cui rapporto di
lavoro e' regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5, la
valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita'
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in guanto, assolto 1l'obbligo di comunicazione da
parte del dipendente, l'amministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la scelta associativa; di
estendere l'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1,
ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del
fatto che la finalita' della norma e' quella di far emergere solo i
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano
risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma
2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non piu' previsti dalla
vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella
riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione;



Emana
il seguente regolamento:

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato
"Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta',
imparzialita' e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n.
165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro e'
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo
decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato
decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con 1le disposizioni
dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita'
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze
o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a
statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei 1loro
enti funzionali e di quello degli enti 1locali del rispettivo
territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con
disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge 1 propri compiti nel rispetto della legge,



perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui e' titolare.

2. I1 dipendente rispetta altresi' i principi di integrita',
correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettivita', trasparenza,
gquita' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati 1le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per 1le finalita' di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita 1 propri compiti orientando 1l'azione
amministrativa alla massima economicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita' amministrative deve seguire una logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita' di trattamento a parita' di

condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine
etnica, caratteristiche genetiche, 1lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita', condizioni sociali o di salute, eta' e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita’ e

collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita'
1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri,

regali o altre utilita'.
2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre

utilita', salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,

indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato,
il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali o altre
utilita', neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti
all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o potesta’ proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita',
salvo quelli d'uso di modico wvalore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. I regali e le altre utilita' comunque ricevuti fuori dai casi
consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui
siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita' di
modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I «codici di



comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della
possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,
un interesse economico significativo in decisioni o attivita!
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita'
dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio wvigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di
associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire

ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da 1leggi o
regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo
grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti
che abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o



rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.
Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione
degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia
all'autorita' giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita'

1. Il dipendente assicura 1l'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita' dei processi decisionali adottati dai
dipendenti deve essere, in tutti 1 «casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita'.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita' che non gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento
amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda
ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita' o 1l'adozione di decisioni di propria
spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. I1 dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui
dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,



astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere
attraverso l'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche 1in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita' e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera piu' completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o wufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali
ha la responsabilita' od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita'
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e mnon rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene

da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita' lavorativa in
un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualita' e di quantita' fissati
dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio,

di consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita' di prestazione del servizio
e sui livelli di qualita'.

4. I1 dipendente non assume impegni ne' anticipa 1l'esito di
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, mnelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di
accesso, informando sempre gli interessati della possibilita' di
avvalersi anche dell'Ufficio per 1le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo 1la sua
competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. I1 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in
materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a

provvedere 1in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando 1l'applicazione delle altre disposizioni del



Codice,.le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6,
del decretollegislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decrgto'leglslativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli wuffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonche' ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita'
politiche, professionali o economiche <che 1i pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o <che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficio. Il dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e 1 destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili,
il benessere organizzativo nella struttura a cui e' preposto,
favorendo 1l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta' e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna 1l'istruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle
capacita', delle attitudini e della professionalita' del personale a
sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita' e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui e' preposto con imparzialita' e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' Ile iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala

tempestivamente 1'illecito all'autorita' disciplinare, prestando ove
richiesta 1la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita' giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cuil
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei 1limiti delle sue possibilita', evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14



Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell'amministrazione, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di
terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita' a titolo di
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione
o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai
casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita'
di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione,

contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cui 1l'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con
imprese con le gquali il dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita' relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. I1 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula
contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con 1le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente,
questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoraggio prevista dal
presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis,
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge,
altresi', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia'
istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio
procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della 1legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura 1l'aggiornamento del codice



d% comportamegto dgl}'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
Ylolaglone dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita' nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma
2, della 1legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articolo, 1l'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. A1 fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per
violazione dei «codici di comportamento, 1l'ufficio procedimenti
disciplinari puo' chiedere all'Autorita' mnazionale anticorruzione
parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita' formative in materia di trasparenza e integrita', che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della
propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti

nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali
disponibili a legislazione vigente.
Art. 16

Responsabilita' conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice
integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previsti dal
piano di prevenzione della corruzione, da' luogo anche a
responsabilita' penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabilita' disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita' e proporzionalita' delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita' della
sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione e'
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita' del
comportamento eall'entita' del pregiudizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le

sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiveche
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in

relazione alla gravita', di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 4, qualora concorrano la non modicita' del valore del regalo
o delle altre utilita' e 1'immediata correlazione di guesti ultimi
con il compimento di un atto o di un'attivita' tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica



altresi' nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo periodo. I <contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del 1licenziamento senza preavviso
per i1 casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
responsabilita' disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e
nella rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti i
propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonche' ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di 1lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di
comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita' previste dal comma 1 del presente articolo.

3. I1 decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, e' abrogato.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

NAPOLITANO
Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione
Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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Capo IX - Norme disciplinari

SEZIONE 1

Personale docente

ART.91

RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo
delle scuole di ogni ordine e grado, cony-
auano ad applicarsi le norme dj cuj al Tito-
lo 1, Capo IV della Parte 1] del D.Lvo n. 297

de] 1994

2 Nel rispetto delle com
organi collegiali ed in amesa d

no, al fine d; garantire al
ed educativo procedure

tuale lintera materiy.

SEZIONE II
Personale A.mminjstrativo,

tecnico e ausiliario

ART.92

OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1.1l dipendente adegua il proprio com-
portamento all'obbligo costiruzionale dj ser-
vire esclusivamente |a Repubblica con
impegno e responsabilitd e di
principi di buon andamento e
dell'attivita amministrativa, ante
nspeuo della legge e Pinteresse pubblico
agli interessi privag propri ed altrui

2. 1l dipendente s;j comporta in modo
tale da favorire Iinstaurazio
fiducia e collaborazione a '"Amministrazio-

ne e i cirtadini,

3. In tale contesto. leénuto conto del]

petenze degli
el loro riord;-

disciplinari cere,
(rasparent e tempestive, entro 30 giorni
dalla stipula del presente contratio, le Par
regoleranno con apposira sequenza contrat-

ne di rapporti dj

geénza di garantire I3 nugliore qualita del sey-
vizio, il dipendente deve in particolare:

2) esercitare con diligenza. equilibrio e
professionalita i compiti costituents esplica-
zione del profilo professionale d; trolarita,

b) cooperare al buon andamenio felli-
stiuto, osservando le norme del presente
contrato, le disposizioni per I'esecuzione e
la disciplina del lavoro impartite dali Ammj-
nistrazione scolastica, le norme in materia dj
sicurezza e di ambiente dj lavoro:

O rispettare il segreto d'ufficio ne; casi
¢ nei modi previsti dalle norme vigenti:

d) non utilizzare aj finj privarti e infor-
mazioni di cuj disponga per ragions d'uffi-
CiO;

e) nei rapperi con il cinadino, fornire
ne le informazioni cui abbig utoln, nej
rispetto delle disposizioni in materia di tra-
sparénza e di accesso alle attivitd ammin-
strauve previste dalla legge 7 agosto 1990 n.
241, dai regolamenti arcuativi deila siessa
vigenti nell' Amministrazione. nonche age-
volare le procedure ai sens del D lgs
n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione:

B) favorire ogni forma di informazione ¢
di collaborazione con e famiglie e con gli
alunni:

8) rispettare 'orario dj lavoro, adempie-
ve alle formalita previsie per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal liogo di
lavoro senza l'autorizzazione del dirigente
scolastico;

h) durante 'orario dj lavoro, mantenere
néi rapporti interpersonali e con gli utentj
condotta uniformata non solo 2 principi
generali di correttezza ma altrest, all'esigen-
za di coerenza con Je specifiche finalita edy-
cative dell'intera comunita scolastica, aste-
nendosi da comportamenti lesivi della



dignita degli aliri dipendenti, degli utentj e
degli alunni:

1) non attendere ad Occupazion; esgrg-
nee al servizio e ad amivita lavorative, ancor-
ché non remunerate, in penodo di malarig
od infortunjo;

1) eseguire gli ordin, Inerenti all'esplica-
zione delle proprie funzioni o mansion; che
gli siano impartiti daj superion. Se ririene
che l'ordine sia palesemente legitimo, i
dipendente deve farne 1iMOosiranza a chi I'ha
impartito dichiarandane le ragioni, se I'ordj-
ne € rinnovaro per iscritto ha il dovere d
darvi esecuzione. || dipendente, non deve,
comunque. eseguire 'ordine quando l'atio
sia viewro daila legge penale o Costituisca
llecito amministrativo;

m) tenere | regisui e le alie forme d;
documentazione previste da specifiche
disposizionj Vigenti per ciascun profilo pro-
fESSionzﬂa

n) assicurare lintegrita egli alunni
secondo le attribuzion; d ciascun profilo
professionale;

0) avere cura dej locali, mobili, oggetti,
macchinari, attrezzi, stimenti ed automezz;
a lui affidai.

P) non valersi dj quanto e di propriets
dell Amministrazione per ragioni che nop
siano servizio;

¢) non chiedere pé accettare, a qualsia-
si titolo, compensi, regali o alire uulita in
connessione con la prestazione lavoritjva.

r) osservare Scrupolosamenie e dispo-
sizioni che regolano laccesso ai locali del-
IAmministrazione dy parte del personale e
non introdurre, salvo che non siano debijrg-
Mente auforizzate, persone gstranee all’Am-
ministrazione stessa in locali non aperti al
pubblico:

s) comunicare all Amministrazione 1
Propna residenza e dimora, ove non coinci-
denti, ed ognj Successivo mutamento dejle
stesse;

D in caso di malattia, dare rempestjvo
avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione
di decisioni o ad amjvita che possano coin-

volgere. direttamente o ndirettamente pro-
P interessi finanziari o non finanziari

 ART.93
SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINAR]

1. Le violazion; degl obblighi discipl-
nau dall'a. 92 de) presente contrato dann,
luogo. secondo s gravita dell'infrazione.
previo procedimento disciplinare. all'apply-
cazione delle seguent sanzion; disciplinar;

4) Timprovero verbale ’

b) rimprovero scriro,

¢) multa di iniporto vanabile fino ad un
massinio di quattro ore dj retribuzione:

d) sospensione dal servizio con priva-
zi0ne della retribuzione fino 2 dieci giorni:

e) licenziamento CON preavvise:

D licenziamenio senza Preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo ii caso del
rimprovero verbale, non puo adotare aleyn
provwedimento disciplinare nej confront;
del dipendente senza previa contestazione
scritta dell'addebito - da effettuarsi entro 20
giorni da quando j] SO88eno competente per
la contestazione, dj cuj g SUCCESSIVE art. 94
€ VeNulo a conoscenza del faao - e senzq
averlo sentito a sua difesa con I'eventuale
assistenza di un procuratore owvero di un
fappresentante dell'associazione sindacale
Cul aderisce o conferisce mandato.

3. Il diperdenie g qQuale sono staii con-
testati 1 fati @ convocaro con lettera per Ia
difesa non prima che Siano (rascorsi cinque
giorni lavorativi dall'accadimento del fatio
che vi ha dato causa Trascorsi inutiimente
15 giorni dalla tonvocazione per la difesy
del dipendente, 1a sanzione & applicaia ne
successivi 15 giorny

4. Nel caso in cui |2 Sanzione du comynj-
nare non sia dj sua competenza, aj sens; del
successivo art. 94, | dingente scolastico, aj
fini del comma 2, segnala entre 10 giorni,
all'ufficio comperente | fatti da contestare 3
dipendente per istruzione del procedimen-
to, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

>. Al dipendente o, sy espressa delega



accesso 4
proced:-

al suo difensore, ¢ consentito
ruth glioatti istruttori riguardani i
MENIo a suo carico.

6. 1l procedimento disciplinare deve
concludersi entro 120 giorni daila daa dj
contestazione di addebito. Qualora non sia
Salo ponato a termine entro raje data, il pro-
cedimento sj estingue.

7. Lufficio comperente pei
ment disciplinari sulla base degli accerta-
menti effertuati e delle giustificazioni addor-
te dal dipendente, irroga la sanzione appli-
cabile tra quelle indicate a] comma 1. Quan-
do il medesimo ufficio ritenga che non vi sia
luogo a procedere disciplinarmenie dispone
la chiusura del procedimento, dancone
comunicazione all'interessato.

8. 1 provvedimenti di cy; al comma 1
non sollevano il lavoratore daile evenrual;
responsabilita d: aliro genere nelle quali egls
512 INCOrso.

9. 1 termini di cuj a presente arucolo
devono intenders; come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla pre-
senie disposizione si rinvia allart. 55 (e
D.1vo 16572001 .

11. Per quanto riguarda conciliazione
ed arbitrato, si rinvia a] capo XII del presen-
te CCNL.

i procech-

ART.94
COMPETENZE

1. II rimprovero verbale, il rimproverg
scritto e la mulia sono inflitti da dirigente
scolastico.

2. la sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione fino ad un massimo di 10 gior-
ni, 1l licenziamento con preavviso e il licen-
ziamento senza preavviso sonc inflin daj
Direttore generale regionale.

ART.95
CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rspetto de] principio di gradua-
litd e proporzionalita delle sanzioni. in rela-
zione alla gravitd dejla Mmancanza ed in
conformita di quanto previsto dall'art. 55 del
D.Lvo n. 165/2001, tipo e l'entitd dj cja-
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scuna delle sanzionj $0no determinan in
relazione ai seguenti criteri generals
a) intenzionalita del comportamenio,

grado di negligenza. imprudenza, e mpers-
zia dimosuate, tenuro conto anche delly
prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degl; obblighi violai;

¢J) responsabiliti connesse all DOSIZIO-
ne di lavoro occupata dal dipendente.

d) grado di danno o dij pericolo causaig
all'Amministrazione, agh utenu o a (erz;

ovvero al disservizio determinaros;.

e) sussistenza di circostanze aggravanu
O anenuant, con partcolare rignardo 4l
comportamento del lavoratore, aj preceden-
t disciplinari nell'ambiro del biennio previ-
sto dalla legge, al compoftamento verso gl
uent;

f) al concorso nel faro dj pi favorator|
in accordo tra loro

2. La recidiva in mancanze gid sanzio-
nate nel biennio di riferimento compora
und sanzione di maggiore gravii i1 queile

previste neliambito delja medesima  farj-
specie.
3. Al dipendente responsabile di pig

Mmancanze compiute con unica azione od
Omissione o con pil azion; od ONUSSIONI tra
loro collegate ed accerare con un unico
procedimento, & applicabile sanzione
prevista per la mancanza pit grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzijo-
ni di diversa gravita,

4. la sanzione disciplinare dal minimo
del rimprovero verbale o scritto al massimo
della mulia dj Importo pari a quatro ore dj
retribuzione sj applica, graduando I'eniig
delle sanzioni in relazione aj criteri di cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni dj
Servizio, anche in tema di assenze per malat-
tia, nonché dell'orario dj lavoro:

b) condotta non conforme 2 principi dj
cOfrefiezza verso | superiori o alir dipen-
denti o nei confronij dei genitori, degli alun-
ni o del pubblico:

¢) negligenza nell'esecuzione dei com-
piti assegnati ovvero nella cura dei locali e




dei beni mobl; O-sttument affidayj 4 dipen-

dente o sy; quali, in relazione alle sue
reésponsabilitd, debbg espletare azione ¢
vigilanza.

d) inosservanza degli obblighi in mae.
ra di prevenzione degli inforrup; e di sicu-
rezza sul lavoro ove non ne sia derivarg
danno o disservizio,

e) rifiuto dj dssoggetiarsi a visjre perso-
nali disposte 2 utela del patrimonio del-
J’Amminjsrrazione, nel rispeto dj quanto
Previsio dall'art. 6 delja legge n. 300 de)
1970

£ insufficiene rendimento, rispetto a
carichi di lavoro & comungue, nell'assolvi.
mento dej COmpiti assegnati;

8) violazione d doveri dj comporia-
mento non ricompres;i specificatamene
nelle lertere precedenti, da cui sia derivarg
disservizio OVvero danno o pericolo all'Am.
MuRistrazione. agli utenti o aj rerz;,

5. Limporto delle ritenute per mula
Sard introjtato da] bilancio del)a scuola e
destinato ad atuvita socialj g favore degli
alunnj.

6. La sanzione disciplinare el
Sospensione da] S€MVIZIo con privazione
della retribuzione fino a un massimo d; 19
8iorni si applicy. graduando I'enpir dell
Sanzione in relazione a criteri di cyj 4
comma 1, per.

a) recidiva nelje Mancanze previste dg]
comma 4 che abhjane comportato I'applica-
zione del IMassimo della mulia:

b) particolare graviia delle mancanze
previste nel commg 4,

¢) assenza ingiustificata da) Servizio fing
2 10 giorni o arbitrario abbandono deljg
Stesso: in ral; 1potesi, I'entira della sanzione é
determinata in relazione ajla durata dell'zs.
senza o dell'abbandono del servizio, al djs-
servizio de[erminatosi, alla gravita dej)q vio-
lazione de;j doveri de) dipendente, agli
eventuali danpj Causatj aH‘Amrmnjstrazione,
agli utentj o aj terzi;

d) ingiustificaro ritardo, fino 4 10 giorni,
a trasferirsi nella sede assegnata dai superjo-
m;

e XY

e) lestimonianza fals O reticente n
procediment; disciplinari o rifiuto della stes-
§a;

f) comportamen; MINacciosi. grave.
MeNnte ingiuriosi, calunnijos; O diffamaror;
nei confronij dej superiori, di alir dipenden-
U, dei genitor, degli alunm o der terzi:

8 alterchi con ricorso 4 vie di faro neg,
ambientj dj lavoro, anche con genior. alun-
ni o terzj: . -

h) manifestazion; INgiuriose ne; cop.
front dell'Ammimszrazione, esulanii dy)
rispetto della liberta dj Pensiero, ai sens; de)-
ar. 1 delja legge 300 del 1970,

i) atti, comporament; 0 molestie. anche
di carattere sessuale, che siano Jesjy delia
digniid delia persona; '

D violazione di dover; di comporamen-
fC non ricompres; specificatamente nelle let-
tere precedenti da cu;j Sid, comunque, der;.
Vato grave danno aU'Aﬂnmmsxrazmne, ai
genitori, agli alunni o 2 erz).

7. La sanzione disciplinare de] licenzia-
MENIo con preavviso (j applica per.

al recidjva plurima, almeno e vole
neil'anno, nelle mancanze previste pel
comma 6, anche se d; diversa Natura, o recy-
diva, nel biennio, in una mancanza tra quel-
le previste ne) medesimo comma. che abbiz
comportatc 'applicazione della sanzione g
dieci giorni dj sospensione dal servizip e
dalla retribuzione;

b) occultamento, dy parte del respons;-
bile della Custodia, del controllo o della vigj-
lanza, di far e circostanze relatjj ad illecito
uso, manomissione, distrazione o Sottrazio-
ne di somme o benj di pertinenza dell’am-
ministrazione o ad essa affidat;:

o) rifiuto espresso del wasferimens
disposto PEr motivate esigenze dj Servizio,

d) assenza Ingiustificara ed arbitraria da|
Servizio per un periodo superiore 3 dieci
giorni consecutjvj Iavorau’vj;

e) persistente insufficiente rendimenio
O faiti che dimostrino grave incapacita a
adempiere adeguatamene agli obblighi dj
Servizio;

) condanna passata in giudicaio per un




delino che. commesso fuo del servizio e
non atnente in via direrra g rapporo dj
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per
la sua specifica gravita:

g) violazione dej doveri di comporta-
MENLo non ricompres;i specificatamente
nelle letere precedent di gravits tale,
secondo i criterd dj cyj al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

8. L2 sanzione disciplinare del licenzja-
MENIo senza preavviso s; applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minac-
Ce. ingiurie gravij, calunnie o diffamazioni
verso il pubblico o altr dipendenti; alterchj
con vie di faro negli ambienii dj lavoro,
anche con utenti:

b) accenamento che I'impiego fu con-
S€guUito mediante |3 produzione di docu-
menti falsi e, comunque, con mezz; fraudo-
lenu:

c)condanne passate in giudicaro:

L di cui am. 58 del Dlgs. 18 agosio
2000. n.267 nonche perireati di cui agl; an.
316 e 316 bis del codice penale;

2. quando alla condanna consegua
comunque l'interdizione Perpetua dai pub-
blici ufficj,

3. per i delitti indicag dall'art. 3, comma
1. della legge n. 97 de 2001,

d) condanna Passata in giudicato per
un delito commesso in Servizio o fuori ser-
vizio che, pur non attenendo In via diretta a
fapporto di lavoro, non ne consents nean-
che provvisoriamente Ja prosecuzione per la
Sua specifica gravita;

€) commissione in genere di fatti o an;
dolosi, anche non consistenti in illecitj dj
rilevanza penaje per i quali vi sia obbligo di
denuncia, anche nei .confronti dj terzi, di
gravita tale da non consertire la prosecuzio-
N€ neppure provvisoria de) rapporto dj lavo-
ro.

9. Al codice disciplinare dj cuj af pre-
Sente articolo deve essere data [a massima
pubblicitd mediante affissione in luogo

accessibile a tutti i dipenden;j Tale forma dj
pubblicita & tassativa e non Puo essere sosti-

i con altre.

ART.96
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISC].
PLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso dj commissione in SEIvIZio
di gravi fatti illeciti, commess; in servizio, dj
rievanza penale 'amministrazione injzig !
procedimento disciplinare ed inoltra |a
denuncia penale. | procedimento discipli-
Nare nmane tutavia sospeso fino alla sen-
tenza definitiva. Analoga sospensione ¢
disposta anche nel caso in cu; I'obbligo della
denuncia penale emerga nel corso del pro-

edimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dej cas; previsti nel comma
precedente, quando I'amministrazione
Venga a conoscenza dell'esistenza di un pro-
cedimento penale a carico del dipendenie
per 1 medesimi farj oggetio di procedimen-
to disciplinare, quesio é sospeso fino alla
sentenza definitiva.

3. Fatte salve ie ipotesi di cui all'ant. 5,
commi 2 e 4, delia legge 97 de] 2001, negli
alut casi ] procedimento disciplinare sospe-
50 a1 sensi del presente articolo & riattivaio
€ntro 180 giorni da quando 'amministrazio-
ne ha avuto notizia dells sentenza definijriva
€ st conclude enuo 120 giorni dalla sua riar-
livazione.

4. Per i casi previstj all'art, 5, comma 4.
della legge 97 de] 2001, i procedimenio
disciplinare precedentemente sospesc e
rattivato entro 90 giorni da quando I'ammj.
nistrazione ha avuto notizja della sentenza
definitiva e deve concludersi entro i succes-
Sivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione previ-
sta dall'art. 95, come conseguenza delle con-

anne penali citate nej commij 7, let. ) e 8
lea. ¢) e d, non ha cararere automatico,
essendo correlata all'esperimento de| proce-
dimen:o disciplinare, salvo quanto previsto
dallart. 5, comma 2 della legge n. 97 del
2001.

6. In caso dj assoluzione sj applica

T T S TR T T T T T
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quanio previsto dall'art. 653 c.p.p.- Ove nel
procedimento disciplinare sospeso al dipen-
dente, olre aj fag; oggento del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione,
S1aNo state contestate altre violazioni, il pro-
cedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7.In caso di Proscioglimento si procede
analogamente a) comma §

8. In caso di sentenza lirevocabile dj
condanna trova applicazione l'a;. 1 della
legge 97 del 2001.

9. 1l dipendente licenziaro ai sensi del-
I'art. 95, comma 8, lettera f) e comma 9 let-
tere ¢) e dj, e Successivamente assolio 2
seguito di revisione de] processo, ha diritto,
dalla data della sentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima
sede o in altra su sua richiesta, anche in
Soprannumero, nella medesimy qualifica e
con decorrenza deil’anzianic posseduta
all'atio del licenziamenro.

10. 1l dipendente riammesso ai sens; de]
comma 9, ¢ reinquadrato, neli‘area e nella
Posizione economica in cur & confluita a
qualifica possedura a) momento del licenzja-
mento qualora sia intervenury una nuova
classificazione de] personale. In caso dj pre-
morienza, j] coniuge o il convivente super-
stite e i-figli hanno dirito 2 tutn gli assegn;
che sarebbero star attribuiti al dipendente
nel periodo dj sospensione o di licenzia-
mento, escluse le indennita comunque lega-
€ alla presenza in Servizio ovvero alla pre-
stazione di lavoro straordinario

ART.97
SOSPENSIONE. CAUTELARE IN CASO
DI PROCEDIMENTO PENALE

I 1l dipendente che sja colpito da misu-
ra restrittiva della liberta personale ¢ sospe-
so dufficio dal servizio Con privazione della
rewibuzione per la durata dello stato dj
detenzione o comunque dello stato resrit;-
vo della libera.

2 L‘amministrazione, ai sensi del pre-
Sente articolo, cessaio Io stato di restrizione
della libera personale, puo prolungare i

st e i 1

periodo di sospensione de dipendente, fino
alla sentenza definitiva alle medesime con-
dizioni del comma 3.

3. Il dipendente, PUO esseie sospeso dal
Sevizio con privazione del)a retribuzione
anche nel caso in cuj sia SONOPOSLO 2 proce-
dimento penale che non comporu la resp-
zione della libera personile quando sig
SIo rinviato a giudizio per fani direttamen.
(¢ attinenti al rapporto di Javoro o comun-
que per fatti tali da comportare. se accertarj,
I'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento a; sensi dell'arr. 95,
commi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo dj sospensione
cautelare dal servizip per i reati indicari daj-
lart. 58 del D.Igs. n.263/2000.

5. Nel caso dei reai previsti all'ar. 3,
comma 1, della L. n. 97 del 2001 in alternati-
va alla sospensione di cuj al presente artico-
lo, possono essere applicate le misyre previ-
ste dallo stesso art. 3. pPer ; medesimi reati,
qualora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospen-
sione condizionale della pena, si applica
l'art. 4, comma 1, della citata L. 97 de] 2001,

6. Nei casi indicat aj commi precedent;
si applica quanto previsto dail'art. 96 in temg
di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.

7. Al dipendente SOSPESO al sensi de;
commi da 1 2 9 spno COITIsposti un'inden-
nia pari al 50% dells retribuzione fonda-
mentale di cui all'art. 77 de) presente CCNL,
comma 1, nonché gl; assegni del nucleg
familiare, ove spettanti

8. Nel caso di sentens definitiva dj
asscluzione o proscioglimentc, ai sens; del-
I'art. 92, commi 6 e 7, quanto COrrisposio nel
periodo di sospensione Cautelare a titolo dj
indennita - sara conguagliato con quanio
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in ser-

0y

vizio, escluse le indennit O compensi per

servizi speciali o Per prestazioni di carattere
Straordinario. Ove j giudizio disciplinare
riprenda, per altre infrazioni. ai sensi dej
medesimo art. 92, comma 6, secondo perio-
do, il conguaglio dovid tener conia delle
sanzioni eventualmente applicate.




9. In rni gli altr ¢as; di riattivazione del
procedimento disciplinare 3 seguito di con-
danna penale. OVe:quesio si conclyucly con
Una sanzione diversy da) Jicenziamemo, al
dipendente precedentemenie S0Speso sara
conguagliato quanto dowuro se fosse stao in
Servizio, escluse Je indennjta o compensi
PEr.sewvizi e Rinzion; speciali o per presta-
zioni di caranere Straordinario, nonche j
periodi di sospensjone del comma ] e quel-
li eventualmente nflitti a seguito del giudi-
zio disciplinare Tidtivato,

10. Quando vi si stata sospensione
cautelare del servizio 5 causa di procedi-
MENIo penale, |a stesss conserva efficacia,
S€ non revocara, Per un periodo dj lempo
comunque ngp superiore 3 cinque annj.
Decorso rale ternune la sospensjone caute-
lare & revocag di didto e | dipendente
rammesso jn servizio. | procedimento
disciplinare rimane, comunque, sospeso
sino all'esitn del procedimento penaje

LT procedimen; disciplinari in corso
alla data g Stipulazione de) presente con-
Ualto vanno porar a termine secondo e
procedure vigenti )i data del loro nizio.

ART.08
COMITATO PARITETICO sy MOBBING

1. Per mobbing s intende una forma dj
violenza morale o psichica nell'ambito de
contesto Javorau’vo, atuato dal datore (;
lavoro o da dipendenti ne; confronti di aliro
Personale. Esso ¢ caratterizzaio da una seyje
di attj, atteggiament; o comportament; djvey-
Si e riperuti nej [€mMpo in modo sistematico

a compro-
mettere la salute e/g |a professionalita e |3
dignitd del dipendente sy luogo di lavorg
fino all'ipotesi dj eéscluderlo daljo stesso
contesto di favoro.

2. In relazione g comma 1, le pap;,
anche con riferimento ajla risoluzione de]
Parlamentq Europeo del 20 settembre 2001,
riconoscono Ja necessita di avvigre adegua-
t€ ed oppormne Iniziative al fine dj contra-

R

stare Tevenienza ¢l 1a); comportament;.
viene pertanto istituito, entro sessana giornj
dall'enurata in vigore del presenie conuanao,
Uno specifico comiraro paritetico presso ciy-
scun Ufficio scolasrico regionale cop
seguent compiti-

a) raccolta dei dag; relanvi allaspeqo
quantitativo e quilitativo de| fenomeno. 1)
individuazione delje possibili cause, cop
particolare riferimento a4 verifica dell'es;-
stenza di condizionj dj lavoro o fanori orga-
nizzativi e gestionali che possano deterpm,-
nare l'insorgere dj SIUAzioni persecuiorie 0
di viclenza morale; -

¢) propuste dj 4z10ni positive in ordine
alla prevenzione delje situazion; che possa-
no favorire linsorgere del mobbing:

d) formulazione dj broposte ger Ja gefi-
nizione dej codici dj condorta.

3 Le Proposte formulate da; comitan
S0No presentaie aj Dirertore regionale pey
connessi provwedimenti, 3 | quali nenira-
NO. in particolare, Ja costiruzionie ¢ il funzio.-
namento di sportellj dj ascolio nell'ambiig
delle suunure esistent, listituzione delly
figura del consiglere/consigliera (i fiducia.
noncheé Ia definizione dej codici di condorr
sentite le organizzazion, sindacali firmatarie
del presente CONL

4. In relazione allativita dj prevenzio-
ne del fenomeno, | comitati valutano F'op-
portunita di anuare. nell'ambito dej pian;
generali per a formazione, idone; inervent
formativi e d; aggiornamentc de| personaje.
che possono essere finalizzati, tra laltro, a
seguent obiejvy. ' .

a) affermare una cultura organizzagjva
che comporni una maggiore consapevolezz,
della gravia de] fenomeno e dejle sue con-
Seguenze individual; e sociali:

b) favorire Ja coesione e la solidarieta dej
dipendent; aluaverso una pig specifica cono-
scenza dei roli e delle dinamiche Interperso-
nali, anche al fine di incentivare i recupero
della motivazione e deilaffezione all'ambien-
te lavorativo da parte del personale.

5. 1 comitar di cui al comma 3 sono



costituiti da up componente designato dz
ciascuna delle Organizzazion; sindacal; fir-
matarie del presente CCNL e da up pari
umero di rappresentany dell’ Amminisrs.
zione. 1l presidente del comitato viene alter-
nativamente designato rra j rappresentany;
deH‘AnUninistrazione ed il vicepresidente
dai componeni dj parte sindacale. per ogni
componente-effemivo-¢ Pprevisto un compo-
Nente supplente. Ferma rimanendo la com.
posizione paritetica dej comitati, dj esg; fa
parte anche un fappresentante de) comitato
per le pari Opportunitg, dppositamente des;.
gnato da quest'ultimo, allo Scopo di garant;-
re il raccordo fra Je amvitd dei due organ-
smu.

6. Gli Uffici Scolastici regionalj favori-
SCOno I'operativita de; comitati e garanjsco-
NO W gli strumenti jdone; al loro funziona-
MENIo. In particolare valorizzano e pubbli-
Cizzano con 0gni mezzo, nell'ambijto lavora-
Vo, i risultat; del lavoro svolio dagli stessi. |
comitati sono renug 5 redigere una relazio-
€ annuale sull'attjvi svolia.

7.1 comitatj di cy; al presente articolo
rifnangono In carica per I durata di un qua-

. driennjo e comunque fino alla Costituzione

dei nuovi. | componenti dej comjtari POSso-
NO essere rinnovayj nell'incarico per un sola
volia

CODICE DI CONDOTTA RELATIVO
ALLE MOLESTIE SESSUALI NE] LUOGHT
DI LAVORO

L1 Direnor; general;
applicazione, con proprio atto, al codice
condona relativo 3 Provvediment da asg,.
mere nella lona conno Je molestie sessualj
nei luoghi dj lavoro, come previsto dalla rac-
Comandazione della Commissione europes
del 27.11.1991 . 92/131/CEF, allegata a rjio-
lo esemplificativo n. 1 del presente congrar.
10 per fornire linee 8uida uniformi in mareri
Dellatto cos; adomaio | Direrop general)
regicenali danno informazione prevenuva alle
OO SS. firmatarie del presente CCNL

regionali danno




Personale ATA - Codice disciplinare (art. 95 del CCNL del 27/11/2007, allegato B)

“1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitg delle sanzioni, in relazione alla gravitg della

. mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'ari. 55 del decreto legislativo n. 165/2001, il tipo e

l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligen:za, imprudenza, e_imperizia dimostrate, tenuro
conto anche della prevedibilita dell ‘evento;,

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupara dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all Amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determindlosi; ; :

e) sussistenza di circostanze aggravanii o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso
gli wenti;

) al concorso nel fatio di piulavoratori in accordo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennio di riferimento comporta una sanzione di maggiore
gravila tra quelle previste nell'ambito della medesima fattispecie. :

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per
la mancanza piu grave se le suddere infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravira.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui af
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di
lavoro;

b) condotia ron conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o nei confronti dei
genitori. degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati ovvero nella cura dei locali e dei beni mobili )
Strumenti affidati al dipendente o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di
vigilanza;

d) inosservanza degii obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove noi; ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'’Amministrazione, nel
rispetto di quanto previsio dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

1) insufficiente rendimenio, rispetto a carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'Amministrazione, agli utenti o ai terzi

5. L'importo delle ritenute per multa sard introitaro dal bilancio della scuola e destinato ad attiviia sociali
a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione Jino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato I'applicazione del massimo della

multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio Jfino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello Stesso,; in tali ipotesi,
I'entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio. al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni
causati all'Amminisirazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a dieci giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori:

e) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

J) comportamenti minacciosi gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti dei superiori, di

altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi:
&) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;




h) mgnifestazioni Ingiuriose nei confronti dell'Amministrazione, esulanti dal rispetto della liberta dj
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970

1) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della di gnita della persona

1) violazione di doveri di comporlamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti-da cui
sia, comunque, derivato grave danno all ‘Amministrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza ra quelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato l'applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

&) occultamento, da parte del responsabile della cusiodia, del controilo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione 0 sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’Amministrazione o ad essa affidati;

¢) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci giorni consecutivi
lavorarivi;

e) persistente insufficiente rendimentc o Jatti che  dimostrino  grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio; :

J) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso Juori del servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri
dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti Jalsi e, comunque, con

mezzi fraudolenti;

¢) condanre passatre in giudicato:

1) di cui art. 38 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per ireati di cui agli articoli 316 e
316-bis del codice penale;

2) quando alla condanna consegua comungue l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

3) per idelitti indicati dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti ¢ atti dolosi, anche non consistenti in illeciti di rilevanza penale per i
quali vi sia obbligo di denuncia, anche nei confronti di terzi di gravita tale da non conseniire la

Vi
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.
9. Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale Jorma di pubblicita ¢ tassativa e non puc essere

)

sostituita con altre”’.




