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Relazione applicazione

CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

DEL PERSONALE DOCENTE DI RUOLO
(ART.129, L. N. 107/2015)

Considerati i prerequisiti per 1’accesso alla valorizzazione del merito:

1. assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi tre anni
2. presenza in servizio per almeno 180 giorni

si & provveduto a prendere in considerazione, nell’attribuzione del “bonus”, tutte le attivitd connesse al
RAV.5 (priorita e traguardi pubblicati sul RAV) e al relativo PDM (Piano di Miglioramento).

Si & provveduto ad applicare i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti di ruolo e per
1’assegnazione del “bonus”individuati e definiti dal Comitato di valutazione, in data 08 lﬁglio 2020, indicati
nella nota prot. n. 2700 del 08/07/2020, pubblicata all’albo, in pari data, di questa istituzione scolastica, con
la quale venivano resi noti i criteri, per ciascuna area.

Si ¢ provveduto, altresi, ad individuare il corrispettivo da assegnare come merito, in base alle
richieste/dichiarazioni presentate dai docenti, su apposito modello.

L’assegnazione & avvenuta su base oraria e I’intero importo assegnato ¢ stato suddiviso sulle tre aree,
indicate dal Comitato di valutazione, secondo la normativa vigente, considerata la complessita
dell’istituzione scolastica, articolata, nelle tre sedi, con quattro percorsi liceali:

Liceo Artistico con i suoi quattro indirizzi di studio (Architettura e Ambiente, Arti Figurative, Design (Moda), Grafica);
Liceo Classico;

Liceo Linguistico (anche ESABAC);

Liceo Scienze Umane con i suoi due indirizzi di studio (Scienze Umane e Scienze Umane con opzione economico-
sociale).

Ogni area & stata, a sua volta, per le specifiche attivita dichiarate, suddivisa in tre sub aree delle quali
si & provveduto a redigere apposita legenda, attraverso la quale ogni interessato puod facilmente individuare le
attivita che costituiscono la base economica di ogni singolo “bouns”.

Pertanto, per quanto attiene alle singole motivazioni si rimanda alle tabelle e all’allegata legenda delle
attivita riconosciute, assegnate e corrisposte.

I compensi sono suddivisi, in tre aree di valorizzazione, come di seguito elencate:

- il compenso dell’area A corrisponde al 20%;
- il compenso dell’area B corrisponde al 30%;
- il compenso dell’area C corrisponde al 50%;

Si precisa che: . :
- ogni singolo docente, per le attivita svolte, poteva afferire a piu aree;

- le attivita individuate e retribuite con il FIS sono escluse; sono parimenti escluse le attivitad in
obbligo di servizio.
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