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Prot.n. 5334 Sora, 23/09/2017
Al Personale Docente ¢ ATA
Albo
Sede

Oggetto: Permessi Legge 104

Ad ogni buon fine e per opportuna conoscenza, si rappresentano alle SS.LL., in indirizzo,
alcuni passaggi della sentenza n.17968 13 settembre 2016 della sezione Lavoro della Corte di
Cassazione, che conferma il licenziamento disciplinare per [*uso improprio dei permessi della legge
104.
.. Alla luce dell’orientamento di questa Corte, che si condivide ed al quale si intende dare
continuita (Cass. n. 4984/2014, conf Cass. n. 9217/2016, n. 9749/2016 e n. 8784/2015), il
comportamento del prestatore di lavoro subordinato che, in relazione al permesso ex art. 33 L. n.
104/1992, si avvalga dello stesso non per ['assistenza al familiare, bensi per attendere ad altra
attivita, integra ipotesi dell’'abuso di diritto, giacché tale condotta si palesa, nei confronti dei
datore di lavoro come lesiva della buona fede, privandolo ingiustamente della prestazione
lavorativa in violazione dell affidamento riposto nel dipendente ed integra, nei confronti dell 'Ente
di previdenza erogatore del trattamento economico, un’indebita percezione dell’indennita ed uno
sviamento dell’intervento assistenziale ...
... I permessi devono essere fruiti, dunque, in coerenza con la loro funzione. In difetto di tale nesso
causale diretto tra assenza dal lavoro e prestazione di assistenza, devono ritenersi violati i principi di
correttezza ¢ buona fede sia nei confronti del datore di lavoro (che sopporta modifiche
organizzative per esigenze di ordine generale) che dell’Ente assicurativo. Tanto rileva anche ai fini
disciplinari, pure a prescindere dalla figura dell’abuso del diritto, che comunque & stata integrata tra
i principi della Carta dei diritti dell’Unione Europea (art. 54), dimostrandosi cosi il suo crescente

rilievo nella giurisprudenza europea” (Cass. N, 9217/2016)... .
Il Dirigen@@(tico
Prof.ssa trGiona
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