» 7122020 Scucla Digitale Axios - Stampa Messaggio ,
Al Ao

Protocollo: Protocollo 000956/E del 17/02/2020 - VIL.S - Formazione,
aggiornamento e sviluppo professionale

Data ed ora messaggio: 17/02/2020 12:27:31

Oggetto: Terza edizione del percorso formativo incentrato sulla prevenzione della radicalizzazione
estremista violenta.

Da: "Direzione Lazio - Ufficio 3" <DRLA.Ufficio3@istruzione.it>

A: superiori.rm@istruzione.it, superiori.fr@istruzione.it, superiori.lt@istruzione.it,
superiori.ri@istruzione.it, superiori.vt@istruzione.it, comprensivi.rm@jistruzione.it,
comprensivi.fr@istruzione.it, comprensivi.vt@istruzione.it, comprensivi.lt@istruzione.it,
comprensivi.ri@istruzione.it, medie.rm@istruzione.it, medie.fr@istruzione.it, medie.ri@istruzione.it,
medie.vt@istruzione.it, medie.lt@istruzione.it, RMMM67000C@istruzione.it,
RMMM671008@istruzione.it, RMMM672004@istruzione.it, RMMM67300X @istruzione.it,
VTMMO047008@istruzione.it, RIMMO035009@istruzione.it, RMMM67400Q@istruzione.it,
FRMM466008@istruzione.it, LTMM14200R@istruzione.it, LTMM14300L@istruzione.it

Cc: michela.corsil @istruzione.it, USP.rm@istruzione.it, usp.fr@istruzione.it, usp.ri@istruzione.it,
usp.lt@istruzione.it, usp.vt@istruzione.it

Si trasmette la nota prot. n. 3755 del 17/02/2020, con relativo allegato.
Cordiali Saluti.

La segreteria.
Totale allegati presenti nel messaggio: 2
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Ministero dell Istrusgone
Ufficio Scolastico Regionale per il Lagio
Diresiione Generale - Ufficio IIT
Viale Giorgio Ribotta, 41 — 00144 Roma

Indirizzo PEC: dila@postacert.istruzione.it - E-MAIL: paclamirti@istmzione.it
Tel.: 06/77392260 CF.: 97248840585

Ai Dirigenti scolastici
delle Istituzioni scolastiche secondarie di I e I grado
del Lazio

Ai Dirigenti scolastici
dei CPIA del Lazio

ep.c.
Al ditigenti degli UU.SS.TT. del Lazio

Al referenti per la legalita degli UU.SS.TT. del Lazio

OGGETTO: Terza edizione del percotso formativo incentrato sulla prevenzione della
radicalizzazione estremista violenta.

In considerazione del ruolo strategico della scuola nella lotta e prevenzione di ogni forma
di estremismo violento a partire dall’insegnamento delle competenze di cittadinanza e del pensiero
ctitico sottolineato, tra I'altro, nel “Manifests for Education — Empowering Educators and Schools”  della
rete europea Radicalisation .Awareness Network (RAN) e visto il successo delle prime due edizioni, si
informano le 8S.LL. che quest’anno il petcotso fotmativo "Per una didattica di prevenzione della
radicalizzazione violenta", articolato su tre giornate consecutive per una durata complessiva di 24
ore, si svolgera anche a livello provinciale.

La tabella riporta le date, i luoghi in cui si svolgera il corso e il link per Iiscrizione da
effetuare entro il 5 marzo 2020.

Il modulo online é predisposto per Pisctizione di 3 persone fra Dirigente scolastico e
docent e, quindi, se le SS.LL. intendessero iscrivere pit di tre persone € necessario compilare un
secondo modulo.

Provincia Giorni Luogo di orario
svolgimento
Vitertbo 23 marzo 2020 | 1.O. di Orte, Via https:/ /forms.gle/ GbzTiD4VEkjDSPam76
24 marzo 2020 | del Campo 9:00-18:00
25 marzo 2020 | sportivo, 22- Orte
Frosinone | 30 marzo 2020 | Ufficio scolastico https:/ /forms.gle /pPeXrrgVw83 ZumalI6
31 marzo 2020 | territoriale, Viale ) .
 1° aprile 2020 | Olimpia,14 - SESIER0
Frosinone
Latina 6 aprile 2020 | ITC Vittorio https://forms.gle/Gnn5Qbph5b8G9xe8
7 aprile 2020 | Veneto Salvemini, [ .
8 aprile 2020 | Viale Mazzini, 4— | 00 10:00
Latina
Roma 20 aprile 2020 | L.C. T. Mamiani, https:/ /forms gle /ul UQvzuDjGGs N1 26
21 aprile 2020 | viale delle Milizie, | 9:00-18:00
22 aprile 2020 | 30 - Roma




Ministero delf Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Diregione Generale - Ufficio IIT
Viale Giorgio Ribotta, 41 — 00144 Roma

Indirizzo PEC: dilaf@postacert jstruzione it - E-MAITL: paolamirti@istruzione.it
Tel.: 06/77392260 C.F.: 97248840585

Si fa presente che il percorso formativo, erogato dalla EXIT scs ¢ presente tra le iniziative
disponibili sulla piattaforma S.O.F.LA. del Ministero dellIstruzione e che, pet eventuali ultetiori
informazioni, € possibile contattare la EXIT stessa all'indirizzo di posta eletttonica

exitscs@gmail com

Si specifica che si tratta di un percorso formativo inserito in un paradigma progettuale pluriennale
attento all'educazione alle differenze nell'ottica del contrasto ad ogni forma di estremismo violento e che,
qualora, le iscrizioni superassero le 40 unitd per corso, si accoglieranno in prima istanza un massimo di tre
iscrizioni per Istituzione scolastica e, successivamente, si valuterd Popportunitd di programmare ulteriori
incontri formativi

Vista la rilevanza delliniziativa, Si invitano le SSIL. a volet considerare di partecipare
personalmente e ad assicurarne la massima diffusione tra i docentl referenti pet IIntercultura,
PInclusione sociale, il Bullismo, la Cittadinanza attiva e la Legalita.

In allegato, il programma dell’iniziativa.

IL DIRIGENTE

Michela Corsi
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.lg. 39/1993

Allegato:
- Programma del percorso formativo “Per una didattica di prevenzione della radicalizzazione violenta™.
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EXIT Societd Cooperativa Sociale - Iscr. Registro Imprese di Udine N° 02650760305~
N° Repertorio Economico Amministrativo 277457- Iscr. Registro Regionale Cooperative A211348-
Sezione: cooperative a mutualitd prevalente di diritto categoria “Altre cooperative” -
iscr.Albo Regionale Cooperative Sociali n° 435 Sez-A ~Codice IBAN: 1T57W0533664000000030198823-
Istitute Friuladria Credit Agricole- Ag. Nimis

PER UNA DIDATTICA DI PREVENZIONE DELLA
RADICALIZZAZIONE VIOLENTA - 1°livello

Rivolto a Docenti e Dirigenti Scolastici delle Istituzioni scolastiche
secondarie di | e Il grado e C.P.L.A.

(3° edizione)
IL TEMA

Il corso di 1° livello, gia realizzato negli a.s. 2017-2018 e 2018-2019 per docenti e dirigenti
scolastici afferenti agli Uffici Scolastici di Lombardia, Emilia Romagna, Lazio, Toscana, Umbria,
Marche {questi ultimi in partenariato con Educaforum aps, si propone di affrontare il fenomeno
della radicalizzazione violenta e delle ideologie che la sostengono, per un primo approccio alla
gestione del fenomeno in classe. Intendiamo per radicalizzazione violenta un processo identitario
“in cui un individuo o un gruppo adotia una forma violenta d'azions, direttamente collegata a
un'ideologia estremista di confenuto politico, sociale o religioso che contesta l'ordine stabilifo suf
piano politico, sociale o culturale” (Borum 2011; Wilner e Dubouloz, 2010).

Gli studi sulla radicalizzazione evidenziano che non & la poverta di per sé che guida alla violenza,
ma una serie di motivazioni tra cui: fattori individuali (es. senso di delusione, frustrazione, rabbia,
vittimizzazione, traumi), sociali {es. marginalizzazione, esclusione, senso di ingiustizia reale o
percepito), politici, dinamiche di gruppo, crisi culturali e identitarie. Tra le fonti di radicalizzazione
rivestono una particolare importanza i messaggi dellodio, abilmente diffusi sui social network che
riescono, ¢on la loro seduzione, a calamitare spesso lattenzione dei giovanissimi favorendo la loro
adesione acritica verso forme politiche viclente.

LE FINALITA’, GLI OBIETTIVI E LA METODOLOGIA DI LAVORO
Finalita

Conoscere il fenomeno della radicalizzazione viclenta e sviluppare competenze base per
organizzare attivitd preventive e sviluppare interventi precoci.

Obiettivi

O Conoscere la radicalizzazione estremista violenta e le modalita di prevenzione e
contrasto attivate in Europa

Conoscere i meccanismi di reclutamento online e offline (grooming)

Riconoscere i fattori di rischio e di protezione dei scggetti vulnerabili

Saper identificare il ruclo delle narrative radicali

Saper gestire argomenti sensibili e polarizzanti in classe.

OoOooOono

Sede legale: Via Giuseppe Verdi n° 69, 33045 Nimis (UD) Cell - 338-4440566-
C.F. e P. IVA 02650760305; e-mail :exitscs@gmail. com— PEC:
exitsocietacooperativa@lezalmail. it. sito web: htto://www. exitscs. it
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EXIT Societd Cooperativa Sociale - [scr. Registro Imprese di Udine N° 02650760305-
N° Repertorio Economico Amministrative 277407- Iscr. Registro Regionale Cooperative A211348-
Sezione: ocooperative a mutualitd prevalente di diritto categoria “Altre cooperative” -
Isor. Albo Regionale Cooperative Sociali n® 435 Sez-A -Codice IBAN: [T57W0533664000000030198823-
[stituto Friuladria Credit Agricole— Ag. Nimis

METODOLOGIA DI LAVORO

Il corso utilizza una metodologia frontale (14 core) con discussioni, attivitd di esercitazione e analisi di
casi- case studies (10 ore).

IL PROGRAMMA DEI LAVORI
1} 1l reclutamento negli estremismi violenti secondo una prospettiva psico-sociale

Obiettivo 1a) Conoscere i fondamenti delle pratiche CVE in uso in alcuni paesi europei, le
metodologie attuative ed in particolare 'approccio multiagenzia e multidisciplinare per l'intervento
precoce. |l ruolo della Radicalisation Awareness Network, un network creato dalla Commissione
Europea nel 2011 per favorire lo scambio di buone prassi tra operatori di prima linea.

Obiettivo 1b) Conoscere le principali ideologie che supportano la radicalizzazione violenta, di
matrice ideologica e religiosa e le modalita operative dei gruppi che le sostengono. A riguardo
saranno presentate alcune delle principali ideologie, la loro provenienza, manifestazioni, istanze e
metodologie di reclutamento.

Obiettivo 1c) Conoscere le narrative estremiste violente ed il supporto digitaie alla loro diffusione,
cosi come le caratteristiche del reclutamento online ed offiine.

2)1 modelli di radicalizzazione violenta e I'individuazione dei segnali deboli

Obiettivo 2a) Conoscere le principali tesi della letteratura scientifica sui fattori di spinta e
motivazionali che portano alla radicalizzazione estremista violenta. Acquisire conoscenze sui
modelli psico-sociali della radicalizzazione violenta e sui modi in cui gli stessi possono impattare su
soggetti vulnerabili.

Obiettivo 2b) Saper riconoscere i segnali precoci di radicalizzazione attraverso gli indicatori di
rischio elaborati da alcuni modelli europei e come gli stessi vengono usati per riconoscere le fasi di
radicalizzazione ed il livello di rischio per progettare I'intervento.

Obietiivo 2c} Riconoscere casi di radicalizzazione attraverso I'applicazione dei modelli presentati e
F'uso degli indicatori di rischio.

3) Gestire le polarizzazioni in classe

Obiettivo_3a) Identificare le abilitd cognitive, socio-emotive e comportamentali da sviluppare
attraverso lo strumento della discussione, come co-costruzione della conoscenza.

Obiettivo _3b) Apprendere le modalitad per sviluppare una comunicazione non violenta, centrata
sulla consapevolezza di sé, dei propri bisogni e dei bisogni dellaitro, {(autoempatia ed empatia),
che dia dunque un’alternativa valida alle reazioni automatiche di attacco o fuga di fronte alle
criticita e difficolta relazionali.

Sede legale: Via Giuseppe Verdi n° 69, 33045 Nimis (UD) Cell - 338-4440566-
C.F. e P. [VA 02650760305; e~mail:exitscs@gmail. com- PEC:
exitsocietacooperativaftlezalmail. it. sito web: htip://www. exitses. it
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EXIT Societd Cooperativa Sociale - 1fIscr. Registro Imprese di Udine N° 02650760305-
N* Repertorio Economico Amministrativo 277457- I[sor. Registro Regionale Cooperative A211348-
Sezione: cooperative a mutualitd prevalente di diritto categoria “Altre cooperative” -
Iscr.Albo Regionale Gooperative Sociali n° 435 Sez—A —Codice IBAN: I[T57W0533664000000030198823—
Istituto Friuladria Credit Agricole- Ag. Nimis

Obiettivo _3c) Acquisire degli strumenti per la gestione di una discussione su questioni
controverse: dalle sfide pedagogiche agli stili di docenza al ruolo del docente nel metodo del
debate.

DIRETTORE RESPONSABILE

Dott.ssa Cristina Caparesi, psicologa e pedagogista.

DESTINATARI DISTINTI PER ORDINE E GRADOC DI SCUOLA CON L’INDICAZIONE DEGLI
ISTITUTI SCOLASTICI DI PROVENIENZA

Docenti e dirigenti di scuole secondarie di 1° e 2° grado, particolarmente i Docenti che
esercitano le Funzioni Strumentali di 3° area. Dirigenti scolastici e docenti dei C.P.L.A (di 1°
e 2° livello).

IL PERIODO E LA SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Da settembre 2019 ad aprile 2020 in accordo con gli Uffici Scolastici Regionali di
Lombardia, Emilia Romagna, Umbria, Marche, Lazio, Abruzzo.

LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE ATTESE

Con riferimento alle competenze attese rispetto alla tematica centrale della radicalizzazione
violenta ci si aspefta che questa sia declinabile nelle aree a seguire.

Competenze disciplinari

0 Conoscere la radicalizzazione violenta, le ideologie che la sostengono e le modalita
con cui si struttura il reclutamento (socioclogia, antropologia, scienze politiche)

O Conoscere i modelli e i meccanismi di radicalizzazione e i fattori di push e pull
(psicologia politica, clinica, di comunita)

O Conoscere le modalita di strutturazione di una comunicazione non violenta
(psicologia delta comunicazione, coaching aziendale)

Sede legale: Via Giuseppe Verdi n° 69, 33045 Nimis (UD) Cell - 338-4440566—
C.F. e P.IVA 02650760305; e-mail :exitscs@gmail. com— PEC:
exitsocietacooberativa@lecalmail. it. sito web: htto://www.exitscs. it
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EXIT Societd Cooperativa Sociale - [scr. Registro Imprese di Udine N° 02650760305-
N° Repertorio Economico Amministrativo 277457- lIscr. Registro Regionale Cooperative A211348-
Sezione: cooperative a mutuaiitd prevalente di diritto categoria “Altre cooperative” -
iscr. Albo Regionale Cooperative Sociali n® 435 Sez-A -Codice IBAN: ITS57W0533664000000030198823-
[stituto Friuladria Credit Agricole- Ag. Nimis

Competenze metodologiche-didattiche

00 Osservazione e riconoscimento di comportamenti utili allindividuazione dei segnali
precoci di radicalizzazione

O Riconoscimento di narrative estremiste viciente

O Riconoscimento delle componenti cognitive, socio-emotive, comportamentali
implicate nelle discussioni

{0 Sviluppo di competenze per contenere il conflitto ed evitare |'escalation nella comunicazione.

Competenze comunicativo-relazionali

O Saper comunicare i propri bisogni in modalita non conflittuale

Competenze organizzative

O Acquisire un protocollo base per la segnalazione di casi di radicalizzazione in classe
O Saper pianificare una discussione su tematiche sensibili
0 Saper gestire la classe di fronte ad argomenti provocativi € polarizzanti

LE MODALITA’ DI VERIFICA FINALE

Questionario con domande aperte e a scelta multipla

Sede legale: Via Giuseppe Verdi n® 69, 33045 Nimis (UD) Cell - 338-4440566-
C.F. e P.IVA 02650760305; e-mail:exitscs@gmail. com- PEG:
exitsocietacoonerativa@lezalmail. it. sito web: http://www.exitscs. it



