ipotesi di CCRI - utilizzazioni - a.s. 2018/19

Oggetto: ipotesi di CCRI - utilizzazioni - a.5. 2018/19

Mittente: Persano Angela Maria <angelamaria.persano@istruzione.it>

Data: 05/07/2018 15:29

A: Elenco scuole del Lazio <scuole-lazio@istruzione.it>, USP di Frosinone <usp.fr@istruzione.it>, USP di Latina <usp.lt@istruzione.it>,
USP di Rieti <usp.ri@istruzione.it>, USP di Roma <USP.rm@istryzione.it>, USP di Viterbo <usp.vt@istruzione.it>

CC: Rosaria Spallino <rosalia.spallino.rm@istruzione.it>, Dellagatta Andrea <andrea.dellagatta@istruzione.it>, CGIL <lazio@flcgil.it>,
cisl <cislscucla_reg_lazio@cisl.it>, "Gilda - Unams (lazio@gilda-unams.it})" <lazio@gilda-unams.it>, uil <lazio@uilscuola.it>, Albano
Laziale <sistilfatozzi@yahoo.it>, Anagni - Alatri <scuola@diocesfanagnialatri.it>, Civita Caste!lana
<erasmo.digiuseppe@istruzione.it>, "Civitavecchia - Tarquinia" <ucdcivitavecchia@libero.it>, diocesi di Frascati
<scuola@diocesifrascati.it>, Frosinone - Veroli - Ferentino <guglielmi.63@gmail.com>, Gaeta <parrocchiasalbina@virgilio.it>, "Latina
- Terracina Sezze - Privernc” <flanzuisi@tin.it>, Montecassino <nello.crescenzi@virgilio.it>, Palestrina <alfredo.cinti@gmail.com>,
"Parto - S. Rufina" <mimazzarello@gmail.com>, Rieti <ircrieti@libero.it>, Roma <filippo.morlacchi@vicariatusurbis.org>, Sabina -
Poggio Mirteto<duca.claudio@fastwebnet.it>, Sora Aquino - Pontecorvo <mario.zeverini@tin.it>, Tivoli
<scuola@tivoil.chiesacattolica.it>, "Velletri - Segni" <uff.scuola@diocesi.velletri-segni.it>, Viterbo <ufficioirc.diocesivt@libero.it>

Si trasmette la nota prot. n. 27784 del 09/07/208, inerenrte I'oggetto, unitamente ai relativi allegati.
Cordialf saluti

Angela Maria Persano r ——— .’
Funzfonario Amministrotive :
Cogrdinotrice delf’ Unité Operative - Personale Scolastico
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Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio - Direzione Generale - Ufficio IV
Personale Scolastico - Formazione del Personale Scolastico - Innovazione Tecnologica nelle Scuole
Viale Giorgio Ribotta, 41 ~ 00144 Roma

PEQ:. drinufficiod@jistruzione.it - PEC: drla@postacert.istruzione.it

Ai Dirigenti
Gli Ambiti Territoriali del Lazio
LORO SEDI

Ai Dirigenti
Le Istituzioni Scolastiche del Lazio
LORO SEDI

E, p.c.

Alle O0.SS. del Comparto Scuola
LORO SEDI

Agli Ordinari Diocesani del Lazio
LORO SEDI

Oggetto: Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per
I’anno scolastico 2018/19. Ipotesi di CCRI.

Facendo seguito alla nota di questo Ufficio, prot. n. 27295 del 05/07/2018 con la quale &
stata trasmessa I’ipotesi del CCNI inerente 1’oggetto nonché alla nota prot. n. 27542 del 06/07/2018
con la quale sono stati resi noti gli avvisi del MIUR in merito alla tempistica per la presentazione
delle domande, si comunica quanto segue.

E stata sottoscritta, presso questo USR, in data 09/07/2018, I’ipotesi di CCRI concernente le
utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente educativo ed ATA che si trasmette
in allegato alla presente, unitamente ai seguenti modelli di domanda:

1. Modello Q - richiesta di miglioramento del completamento della cattedra oraria esterna;

2. Modello R — domanda per reggenza DSGA;

3. Modello S — domanda per sostituzione DSGA.

Si precisa che il Modello Q (richiesta di miglioramento del completamento della cattedra
oraria esterna) potrd cssere presentato direttamente all’Ufficio Territoriale di competenza, in
modalita digitale, secondo la tempistica prevista per la presentazione delle istanze on-line per la
scuola secondaria di primo e secondo grado ovvero dal 16 al 25 luglio 2018.



Si richiama, [’attenzione delle SS.LL. sull’informativa sul trattamento dei dati personali,
allegata a ciascuno dei citati modelli di domanda, ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE
679/2016.

Con l'occasione si trasmette, infine, la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e formazione — Direzione Generale per il Personale Scolastico, prot. n.
31552 del 09/07/2018, inerente le utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale ATA per
Pa.s. 2018/19, unitamente all’allegato modello di domanda.

Con la suddetta nota, alla quale si rimanda per tutto quanto non meglio specificato nella
presente, € stato comunicato che le domande in argomento potranno essere presentate in modalita
cartacea tra il 23 luglio e il 03 agosto 2018 mentre le operazioni di utilizzazione e assegnazione
provvisoria, ai sensi dell’art. 19 dell’ipotesi di CCNI, dovranno concludersi, inderogabilmente,
entro il 31 agosto 2018.

IL DIRIGENTE

Rosalia Spallino
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. Igs. 39/93)

Allegati: ‘
* |Ipotesi di CCRI concernente le utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale
docente, educativo ed ATA per I’a.s. 2018/19 ed allegati modelli Q, R, S
¢ Nota MIUR prot. n. 31552 del 09/07/2018 ed allegato modello di domanda



MIUR.ACODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0031552.09-07-2018

Maé//’fmmm, doll VUniversites e dollen Recorca
Dipartiments fror il sistema educativo di istmurione ¢ di formasione
Dinesione generale frox i prersonate scolastico

Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

p.c. Al Dipartimento per il Sistema
Educativo di Istruzione e Formazione
SEDE

Oggetto: Ipotesi di CCNI Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie personale ATA a.s. 2018-2019.

Si fa seguito alla nota di questa Direzione generale prot. n. 30691 del 04/7/2018, con cui si
anticipa, in attesa della certificazione prevista ai sensi dell’articolo 40bis del D. Igs. 165 del 2001,
I’ipotesi del CCNI in oggetto.

Relativamente al personale ATA, il contratto integrativo in esame non presenta modifiche
sostanziali, ad eccezione, come gia anticipato con la nota sopra richiamata, della possibilitd prevista
dall’attuale art. 17, comma 1, di richiedere I’assegnazione provvisoria per il ricongiungimento, oltre
che per il coniuge o parte dell'unione civile o convivente, anche per parenti o affini, purché la
stabilita della convivenza risulti da apposita certificazione anagrafica.

Al medesimo comma viene ammessa 1’istanza di ricongiungimento al genitore, senza
richiedere 1’ulteriore requisito della convivenza.

Si fa presente che le domande potranno essere presentate in modalita cartacea tra il 23 luglio
e il 3 agosto. Si trasmette a tal fine il modello di domanda di utilizzazioni e assegnazioni
provvisorie del personale ATA per I’a.s. 2018-2019 e si prega di darne la massima diffusione.

Le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria ai sensi dell’art 19 dell’ipotesi
contrattuale dovranno concludersi inderogabilmente entro il 31 agosto 2018.

Si ricorda quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016.

Si ringrazia per la consueta collaborazione,

11 dirigente
Firmato digitalmente da SERRA dr. Filippo Serra
FILIPPO

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA

PEC: dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it PED: dgper.segreteria@istruzione.it - dgps.contenzioso@istruzione.it
TEL: 065849.4990 - 06.5849,2359-2321 Sito weh: hitp://hubmiur.pubblica.istruziong.it/web/istruzione/dg-personale-scolastico




IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI
DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.

L'anno 2018, il 09 Iuglio, in Roma, presso 1'Ufficio Scolastico Regionale del Lazio, in sede di negoziazione
decentrata regionale,

TRA
la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello regionale
E

i rappresentanti regionali delle O0.SS F.L.C. CGIL, CISL, UIL Scuola, e GILDA-UNAMS firmatarie dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Scuola

VISTO il CCNL del 19/04/2018 relativo al personale del comparto istruzione e ricerca per il
triennio 2016 - 2018;

VISTO Il CCDN del 25/7/2000 sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale;

PREMESSO CHE

Con nota prot. n. 30691 del 04/07/2018 il MIUR. — Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
formazione — DG per il personale scolastico — Ufficio IIT ha trasmesso |’ipotesi di CCNI sulle utilizzazioni
ed assegnazioni provvisorie del personale docents, educativo ed ATA per I’a.s. 2018/19, sottoscritta il
28/06/2018, al fine di consentirc la predisposizione degli atii propedeutici all’emanaziome dei
provvedimenti di utilizzazione

TRA LE PARTI SI STIPULA E 51 CONVIENE QUANTOQ PREVISTOQ
dal segnente Contratto Collettivo Regionale Integrativo (CCRI), concemente le utilizzazioni e le

assegnazioni provvisorie del personale docents, educativo e ATA, che integra ed esplicita Ia bozza di ipotesi
di CCNIL/2018 di cui in premessa ¢ alla quale si rimanda per quanto non previsto dal presente contratto.

ART. 1 - Finalita, efficacia, durata del coniratto e campo di applicazione

1. 1l presente contrafto, in attuazione di quanto indicato nelle disposizioni contenute nei contratti collettivi
nazionali del comparto scuola individua i criteri ¢ definisce le modalitd di utilizzazione del personale
docente, educativo e A.T.A. di tutte le scucle del Lazio.

2. 1l presente contratto ha validita per I'a.s. 2018/19 e gli effetti giuridici che ne derivano decorrono dalla
data di stipulazione, che si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali.
Esso rimane comungue in vigore fino a sottoscrizione di nuovo contratto regionale, nelle clansole
compaltibili con la contrattazione nazionale dell’anno di riferimento.

3. Le parti annualmente procederanno alla verifica del presente accordo che poird comportare la modifica
di parti dello stesso, nonché la stesura di nuovi atticoli, in presenza di nuovi accordi a livello nazionale.

4. Le parti concordano di valutare congiuntamente 1'esigenza di riaprire il confronto negoziale, anche su
richiesta di un solo soggetto firmatario, per verificare le ricadute sul personale derivanti da provvedimenti
emanati successivamente alla sottoscrizione del presente CCRI che producano effetti sulle materie
disciplinate dal CCRI stesso. '

5. 1l presente CCRI si applica al personale della scuola docente, educativo ed A.T.A. con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato. )
g - -



6. Oltre agli obiettivi indicati nell'art. 1 dell’ipotesi di CCNI del gioro 28/06/2018 sono, altresi, perseguiti
i seguenti:

- coniugare la tutela del personale con I'esigenza di favorire un regolare avvio e svolgimento dellanno
scolastico;

- attuare un proficuo impiego del personale per migliorare la qualita dell'offerta formativa.

TITOLO 1

PERSONALE DOCENTE

ART. 2 - Docenti destinatari delle utilizzazioni

1. Destinatari dei provvedimenti di utilizzazione per I'a. 5. 2018/19 oltre ai docenti indicati dalla lettera a)
alla lettera n) del comma 1 dell'art. 2 dell’ipotesi di CCNI del 28/06/2018 sono:

o) relativamente all’istruzione secondaria i docenti che prestano servizio nelle scnole penitenziarie o
ospedaliere ¢ negli ex Centri Territoriali Permanenti (ancorché trasformati in CPIA);

Q) i docenti dell’istruzione secondaria che chiedono il miglioramento del completamento della
cattedra oraria esterna qualora la stessa risulti strutturata in organico di diritto su istituzioni
scolastiche di comuni diversi o ambiti diversi dello stesso comune. Intendendosi per istitnzione
scolastica una sede autonoma di organico;

2. Per i docenti di cui alla lettera b) comma 1 dell'art. 2 dell’ipotesi di CCNI del 28/06/2018 il periodo di
nove anni & da considerarsi a partire dall' a.5. 2010/2011, come espressamente indicate nel CCNI.

ART. 3 - Definizione del quadro complessivo delle disponibilita

Le parti concordano che il quadro complessivo delle disponibilita su cui verranno effettuate le operazieni di
utilizzazione, tenuto conto anche della informatizzazione delle procedure di organico di fatto, & costituito,
per ogni singola provincia, da;

a)
b)

d)

0w,

h)

2 A

disponibilita residue dopo il movimento dei trasferimenti e dei passaggi e le immissioni in
ruolo;

disponibiliti derivanti dall'adeguamento degli organici di diritto dell’autonomia alla situazione
di fatto per le scuole di ogni ordine e grado, i posti di ufficio tecnico attivati in via di fatto in
presenza di personale LT.P. in esubero e a seguito di specifica richiesta della relativa Istituzione
Scolastica;

ulteriori posti di sostegno in deroga in attuazione della sentenza della Corte Costituzionale n,
80/2010. Relativamente ai posti di sostegno della scuola secondaria di I grado, il quadro delle
disponibilita, che comprende i posti in organico di diritto residuati dopo le immissioni in ruolo e i
posti in deroga, ¢ distinto per aree disciplinari ai fini delle successive operazioni di assunzione a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

eventuali altre disponibilita di posti di tipo comune ovvero di lingua straniera nella scucla
primaria; .

disponibilitd derivanti dalla trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale;

disponibiliti derivanti dagli incarichi di presidenza;

posti e cattedre disponibili per I’intero anno scolastico 2018/19 per effetto di collocamento fuori
ruolo, comandi, assegnazioni borse di studio presso universitd o enti, utilizzazioni in attivita di
tirocinio nelle scuole magistrali ¢/o presso istituti magistrali, dalla mobilita intercompartimentale
ecc.;

posti vacanti o disponibili nell’organico derivanti dallattuazione di iniziative progettuali di cui
all’art. 1, comma 65, della legge 107/2015 (conferibili solo in assenza di qualsiasi posto disponibile
ed assegnabile a livello provinciale);




i) posti derivanti da abbinamenti di "spezzoni”, afferenti anche ad ambiti diversi, (per le
scuole ed istituti di ogni ordine e grado ivi comprese le ore di approfondimento e potenziamento di
cuji all’art 3 comma 2 dell’ipotesi di CCNI del 28/06/201187) potenziamento della lingua inglese e
della lingua italiana nei confronti di alunni stranieri che non abbiano concorso a costituire cattedre o
posti orario e che siano disponibili per Fintero anno scolastico;

D posti derivanti dall'istituzione di sezioni ospedaliere dell'istruzione secondatia superiore;

k) disponibilitd derivanti dalla utilizzazione di docenti presso le Universitd per I'attuazione del
tutoraggio tra MIUR e Atenei;

1) posti, cattedre o posti orario non disponibili per I'intero anno scolastico ma per un periodo non

inferiore a cinque mesi (esclusivamente per le classi di concorso in esubero);

m) eventuale disponibilita derivanti dal funzionamento degli ex Centri Territoriali Permanenti.
L’utilizzazione riguarderd prioritariamente i docenti appartenenti alle classi di concorso per Ie quali,
in considerazione della consistenza dell’esubero, si pud prefigurare il perdurare di tale posizione
nell’intero anno scolastico;

2. Su eventuali posti che si rendessero disponibili nei comuni afferenti al cratere sismico della Provincia di
Rieti, fermo restando le precedenze previste per il personale perdente posto saranno assegmati con
precedenza il personale docente ed ATA residente nei Comuni coinvolti dagii eventi sismici.

3. Dopo la copertura, ai sensi di quanto previsto dall’ipotesi di CCNI del 28/06/2018, di tutti i posti
comunque disponibili fino al termine delle attivita didattiche nell'ambito di ciascuna classe di concorso o di
classi affini, pud essere previsto I’utilizzo degli insegnanti tecnico-pratici in una delle seguenti attivita, fermo
rimanendo il principio generale di una proficua utilizzazione del personale: uffici tecnici, nello svolgimento
di esercitazioni di laboratorio per gruppi ristretti di alunni, per la realizzazione di progetti che prevedano
attivita di laboratorio e 1'introduzione di nuove tecnologie nella scuola primaria, secondaria di I grado ¢ negli
istituti comprensivi. Gli insegnanti tecnico-pratici che risultino ancora in esubero potranno essere utilizzati in
istituzioni di altro ordine o tipo: a) negli uffici tecnici attivati ai sensi dell’art. 8 comma 7 del D.P.R. 87/2010
recante norme per il riordino degli istituti professionali e dell’att. § comma 4 del D.P.R. 88/2010 recante
norme per il riordino degli istitnti professionali; b) per lo svolgimento di attivitd didattiche tecnico —
scientifiche connesse anche alla realizzazione di-progetti di sperimentazione di nuovi ordinamenti e struttute;
c) in base a quanto disposto dall’art. 14, commi 17 e seguenti del D. L. 95/2012, convertito con
modificazioni dalla L. 135 del 7 agosto 2012; d) per gli adempimenti relativi al miglioramento della
sicurezza nelle scuole in atiuazione del decreto legislativo 19/9/1994, n. 626 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, tenuto conto della disponibilitd e delle professionalitd degli interessati; €) per la realizzazione di
progetti qualificanti dei rapporti tra scuola e mondo del lavoro e per attivita presso gli Istituti Tecnici
Superiori (ITS) di cui al DPCM 25/01/08 e successive norme applicative, qualora ne facciano richiesta gli
stessi ITS e vengano previste da specifici accordi regionali; f) per I’attuazione di progetti autorizzati, anche
in via sperimentale, e conferibili solo in assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello
provinciale; g) presso I'Ufficio scolastico regionale o provinciale in assenza di qualsiasi posto disponibile ed
assegnabile a livello provinciale

4. Dopo la copertura dei posti comunque disponibili fino al termine delle attivitd didattiche, & possibile
I’utilizzazione su posti di Italiano Lingua 2.

5. La operazione de! miglioramento di cattedra, a domanda, della cattedra orario esternz costituita in
organico di diritto su Istituzioni scolastiche di Comuni diversi o ambiti diversi dello siesso Comune si
colloca nell’ordine delle operazioni indicate nell’allegato 3 dell’ipotesi di CCNI de} 28/06/2018.

Al termine di tutte le operazioni di utilizzazione, in caso di presenza di docenti totalmente in esubero presso
Iistituzione scolastica di servizio, I’istituzione scolastica dovra assicurare un utilizzo efficace del personale,
con relativo orario di servizio, distribuito su attivitd progettuali previste nel PTOF, che costituiscono
disponibilitd, e di eventuale supplenza, anche in mancanza di domanda da parte dell’interessato. In caso
contrario, I’ATP procederd d’ufficio all’utilizzazione presso altre istituzioni scolastiche che presentino
specifiche attivita progetivali ovvero presso 'ufficio scolastico regionale o provinciale.

3di7 do




1l titolare di cattedra costitvita tra pili istituzioni scolastiche della scuola secondaria viene riassorbito, in
modo totale o parziale nell’istituto di titolaritd, qualora nello stesso si determini per la stessa classe di
concorso un’ulteriore disponibilitd di ore. Il dirigente scolastico dell’istituto di titolarit: procederd a
comimicare al docente, al dirigente scolastico dell’istituto di completamento e all’ATP il nuovo assetto
orario.

Ogni Ambito Territoriale Provinciale fornird alle QO.SS. di ogni singola provincia, firmatarie del
presente contratto di utilizzazione in sede di informazione preventiva, entro le ore 14:00 del giorno
precedente 1’avvio delle operazioni di cui al presente contratto, if quadro complessivo delle disponibilita
relativo alle diverse tipologie di posti, divisi per ordine e grado di scuole e per classi di concorso. Sara data
inoltre tempestiva informazione alle OQ.SS. di cui sopra anche sull'eventuale disponibilita sopraggiunte e
sulla motivazione delle stesse.

Le utilizzazioni sui posti deila dotazione organica provinciale di sostegno della scuola secondaria di IT
grado sono effettuate senza distinzione di area disciplinare. 1 posti che residuano al termine delle operazioni
di utilizzazione sono ripartiti nelle 4 aree disciplinari proporzionalmente alle disponibilitd iniziali di ciascuna
area secondo quanto previsto dall’art. 3 comma 1 dell’ipotesi di CCNI del 13/05/2015.

Per quanto eventualmente non contemplato dal presente articolo, si rimanda a quanto previsto dal CCNI del
28/06/2018.

ART. 4 - Utilizzazione dei docenti su posti dei CPIA

1. Possono essere utilizzati, a domanda, nei Centri di cui al presente articolo anche docenti di istruzione
secondaria di II grado appartenenti a classi di concorso in esubero, in base a titoli culturali e professionali
idonei alle attivith formative che si svolgono alllinterno dei singoli Centri. L’utilizzazione pud riguardare
esclusivamente i docenti appartenenti alle classi di concorso per le quali, in considerazione della consistenza
dell’esubero, si pud prefigurare il perdurare di tale posizione nell’inferc anno scolastico.

ART. 5 - Personale educativo

Al personale educativo si applica quanto previsto per il personale docente, in quanto compatibile.
L’individuazione del personale soprannumerario va effcttuata secondo I’ordine delle graduatorie unificate in
base all’art. 4 ter del D.L. 3/07/2001, n. 255 convertito dalla Legge n. 33/2001,

TITOLC II

PERSONALE A.T.A.

ART. 6 -_Personale A.T.A. destinatario delle utilizzazioni

Destinatario dei provvedimenti di utilizzazione per l'a.s. 2018/2019 & il personale A.T.A. indicato nell'art.
11 dell’ipotesi di CCNI del 28/06/2018.

ART. 7 - Determinazione delle disponibilita

2. Ogni Ambito Territoriale Provinciale fornird alle O0.SS. di ogni singola provincia, firmatarie del
presente contratto di utilizzazione in sede di informazione preventiva, entro le ore 14:00 del giorno
precedente I’avvio delle operazioni di cui al presenic comtratto, il quadro complessivo delle disponibilita
relativo alle diverse tipologie di posti. Sard data inoltre tempestiva informazione alle OQ.SS. firmatarie del
presente contratto di utilizzazione anche su eventuali disponibilitd sopraggiunte ¢ sulle motivazioni del]e

wo 4 v . g



ART. B8 - Criteri e modalitd d*individuazione di situazioni di soprannumero

1. Oltre a quanto previsto dall'art. 16 dell’ipotesi di CCNI del 28/06/2018 valgono i seguenti criteri.

2. La situazione di soprannumerariet3 di una scuola o istituto si determina quando il numero dei posti
esistenti nell'organico & inferiore al numero degli addetti ivi titolari. Per 'individuazione del soprannumero
del personale appartenente al profilo di Assistente Tecnico, si applicano i seguenti criteri:

a) formulazione delle graduatorie per aree ove si siano verificate le condizioni che hanno
determinato ia diminuzione de! posto aggregato;

b) individuazione del personale in soprannumero per area;

c) utilizzazione degli Assistenti tecnici, in relazione al titolo da essi posseduto, nelle corrispondenti

aree, ove si verifichi disponibilita.

Si precisa che I'assistente tecnico in possesso del titolo (sono validi gli attestati di partecipazione ai corsi di
riconversione professionale attivati dagli ex Provveditorati agli Studi) per 'accesso ad altra area, per la quale
si verifichi disponibilita di posto nell'istituto di titolaritd, non deve essere considerato in soprannumero ai fini
delie operazioni di utilizzazione disposte in base al presente contratto. Al fine della individuazione del
personale soprannumerario, il Dirigente Scolastico dovrd compilare, sulla base dei punteggi contenuti nelle
tabelle di valutazione allegate al CCNI, apposite graduatorie. A tal fine inviterd gli interessati a compilare
apposita istanza, contencnte gli elementi previsti dalla tabelia di valutazione allegata al citato contratto. '
Qualora gli interessati non abbiano provveduto a dichiarare o0 documentare i titoli valutabili si procede
d'ufficio all'attribuzione del punteggio spettante sulla base degli atti contenuti nel fascicolo personale.

Le graduatorie compilate dal Dirigente Scolastico, comprensive dei punteggi analitici, rimarranno affisse
all'albo della Scuola per I'intero anno scolastico e consegnate in copia alla R.8.U, di istituto e rese disponibili
per eventuali richieste delle QO. 8. firmatarie del contratio.

ART. 9 — Criteri e modalits di utilizzazione dei DSGA in esubero

Nelle province neile quali I’esubero di personale & superiore alle scuole sottodimensionate si procede come
indicato neila C.M. nr. 41, prot. 2382 del 15/07/14, alla quale si rinvia.

Art. 10 Criteri e modalita per la gostituzione del DSGA sui posti disponibili per tutto 1’anno scolastico.

Ai sensi di quanto previsto ai commi da 3 a 8 dall’articolo 14 CCNI/2018 si concorda a livello regionale di
procedere come segue :

1) I Dirigenti degli Ambiti Territoriali Provinciali del Lazio invieranno una comunicazione a tutte le
istituzioni scolastiche di competenza, al fine di rendere nota ai responsabili amministrativi ed agli assistenti
amministrativi con contratto a tempo indeterminato la possibilita di presentare all’ Ambito Provinciale stesso,
entro il termine che sara fissato dall’ufficio provinciale, una domanda, secondo il modello allegato (Modello
S), volta all’inserimento nella graduatoria provinciale, utile per la copertura dei posti residui posti vacanti e /
o disponibili per tutto ’anno scolastico.

2) L’Ambito Territoriale Provinciale graduerd le domande pervenute sulla base dei seguenti punteggi e
precedenze, distinguendole in fasce , ed escludendo chi ha rifiutato 1’incarico di sostituzione DSGA nella
propria scuola,

1~ fascia : Assistenti amministrativi inseriti nella graduatoria per la mobilitd professionale dall’area “B”
all’area “D” formulata ai sensi del CCNI 3/12/2009;

2~ fascia : Assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica, in relazione alla maggiore
anzianitd nel conseguimento della posizione;

3~ fascia: Assistenti amministrafivi titolari della prima posizione economica, in relazione alla maggiore
anzianita ne! conseguimento della posizione;

4~ fascin: Assistenti amministrativi senza posizione economica.

Nelle rispettive fasce i punteggi ¢ le precedenze saranno attribuiti come di seguito riportato

» Punteggio per titolo di studio di accesso al profilo professionale di DSGA. previsto dal CCNL del
29/11/2007 = [ punti 30);
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» Punteggio per la sostituzione di un mese o frazione superiore a 15 giomni continuativi di servizio
prestato nella funzione di sostituzione del DSGA e/o deli’ex responsabile amministrativo e/o dell’ex
coordinatore amministrativo = (punti 1 al mese fino a un massimo di punti 12 i’anne) qualora
I’ Amministrazione non abbia accertato nelle prestazioni lavorative illeciti amministrativo-contabili.
Per Pattribuzione del relativo punteggio, bisognerd, per ciascun anno scolastico, conteggiare
complessivamente le giornate di sostituzione effettuate e dividere la somma cosi ottenuta per trenta.

= A paritd di punteggio prevale la maggiore anzianita di servizio nel profilo di appartenenza che andra
dichiarata dagli interessati ai sensi del DPR 445/2000 e successive modifiche ¢ integrazioni e, qualora
ulteriormente necessario, alla maggiore etd anagrafica;

® Ai soli fini della scelta della sede e nel rispetto del turno di nomina, la conferma, ove richiesta nella
stessa scuola di servizio dell’anno scolastico precedente, dovra precedere le nuove utilizzazioni.

Entro 5 giomi dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria potranno pervenire reclami per le
eventuali richieste di rettifica. L’Ambito Territoriale Provinciale, contestualmente, provvede alla
sostituzione nella scuola di servizio dell’assistente amministrativo utilizzato sul posto di DSGA con
personale supplente secondo le disposizioni di cui all’art.1 comma 1 del D.M. 430 del 13/12/2000.

ART. 11~ copertura posti disponibili e/o vacanti di DSGA — ulteriori eriteri per il conferimento di

incarichi di reggenza per assenza del DSGA titolare e/o affidamento della reggenza nelle scuole
sottodimensionate.

Nel caso in cui dopo le operazioni indicate nel precedente articolo non sia stato possibile provvedere
alla completa sostituzione dei DSGA, i Dirigenti degli Ambiti Territoriali Provinciali potranno
conferire incarichi di reggenza utilizzando ’elenco di cui al successivo punto 3 e nel rispetto di
quanto previsto ai punti 1e 2 .

I Dirigenti degli Ambiti Territoriali Provinciali, al fine di predispotre I’elenco suddetto, invieranno
una comunicazione a tutte le Istituzioni scolastiche, per rendere nota ai DSGA con contratto a tempo
indeterminato da almeno tre anni e che non abbiano stipulato contratti di collaborazione a qualsiasi
titolo con le istituzioni scolastiche , la possibilitd di presentare entro il termine che sard fissato
dall’ufficio periferico, una domanda secondo il modelle “R” allegato , volta ad ottenere eventuali
incarichi di reggenza.

Nella domanda possono essere indicati i distretti scolastici ¢/o le istituzioni scolastiche dove si chiede
I'incarico di reggenza.

1) 1 DSGA che presenta la domanda dovrd dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000 ¢ successive
modifiche e integrazioni, la tipologia dei titoli posseduti e valutabili, ai sensi del punto 1 {anzianita di
servizio) esclusa la lettera F) e , punto III (titoli generali) esclusa la lettera B) della tabella valutazione
titoli (allegato 4) allegata al CCNI sulle utilizzazioni ¢ assegnazioni provvisorie 2018/19. Saranno
valutati soltanto i titoli dichiarati nella domanda (modello “R™).Dopo la pubblicazione dell’elenco
provinciale provvisorio, eventuali reclami dovranno pervenire all’Ambito Territoriale Provinciale
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso.

2) L’elenco definitivo redatto ai sensi del punto 2 & utilizzato dal Dirigente dell’ Ambito Territoriale
Provinciale per il conferimento degli incarichi di reggenza. A ciascun DSGA pud essere conferito per @/

lo stesso periodo € contemporaneamente un solo incarico di reggenza, al fine di rendere compatibile
Pincarico con gli impegni di servizio. In caso di paritd di puateggio e quindi di posizione nell’elenco,
la precedenza ¢ attribuita sulle preferenze espresse ( distretto o scuola). L’assunzione deli’incarico di
reggenza comporta 1’impossibilita, anche in epoca successiva , di sottoscrivere, per il periodo
interessato alla reggenza, contratti di collaborazione con alire istituzioni scolastiche
3) In caso di assenze del DSGA di durata prevedibile di almeno 30 giomi , il dirigente scolasﬁco,\@

espletate le procedure vigenti di cui al CCNL, dovra richiedere all’ Ambito Territoriale {’attribuzione

Q di un incarico di reggenza da individuare tra il personale inserito nell’elenco definitivo di cui al punto

" 2econ le modalita ivi richiamate.
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4) nel caso in cui non sia stato possibile provvedere all’affidamento dell’incarico di reggenza a causa
dell’esaurimento della graduatoria di cui al punto 2, 'A.T.P provvedera all’affidamento dell’incarico
con personale che si renda disponibile mediante interpello provinciale ovvero interprovinciale.

1 compensi degli incarichi di reggenza dovranno far riferimento sempre alla normativa vigente.
In nessun caso potranno aspirare alla copertura di posti disponibili e/o vacanti coloro per i queli
I’ Amministrazione abbia accertato nelle loro prestazioni lavorative illeciti amministrativo-contabili.

ART. 12 - Trasparenza nella procedura

1. Tutte le disponibilita, avvenuta I'informazione preventiva, devono essere affisse all’albo dei rispettivi
Ambiti Territoriali Provincieli, previa consegna alle OO0. SS. firmatarie del presente contratto di
utilizzazione, un giorno prima di avviare le operazioni di utilizzazione, cosi da consentire, a chi ne abbia
conoscenza, di segnalare la presenza di eventuali posti efo cattedre non rilevate.

2. Eventuali disponibilitd che sopravvengono devono essere affisse all’albo nella medesima giornata e
saranno rese disponibili per le utilizzazioni della giornata suecessiva,

3. In ciascun Ambito Territoriale Provinciale in cui verranno emessi provvedimenti annuali, ciascun giorno,
al momento dell’injzio delle operazioni, saranno affisse tutte le disponibilita che verranno depennate man
mano che gli aventi titolo procederanno alla propria sistemazione.

4. I provvedimenti di utilizzazione, essendo definitivi, una volta disposti non possono essere modificati con
riferimento a eventuali disponibilita sopravvenute,

Le Organizzazioni Sindacali aventi titolo saranno informate delle disponibilitd con i medesimi tempi previsti
per {’affissione all’albo.

ART. 13 — Contenzioso

1. I1 personale che rispetto al punteggio assegnato nella gradusatoria redatta ai fini dell’utilizzazione ritiene di
essere collocato in una posizione non congrua, ovvero che gli sia stato assegnato un punteggio diverso da
quello spettante pué, a norma dell’art. 20 dell’ipotesi di CCNI del 28/06/2018, presentare motivato reclamo
all'Ufficio che ha emesso I’atto, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.
Quest’ultimo decidera entro i successivi dieci giomi adottando gli eventuali provvedimenti correttivi. Le
decisiont sui reclami sono atti definitivi.

2. Avverso i provvedimenti di utilizzazione ed assegnazione provvisoria ¢ ammessa, ai sensi del citato art. 20
delllipotesi di CCNI del 28/6/2018, ’attivazione delle procedure indicate al comma 4 denominato
“controversie individuali”.

Art. 14 - Interpretazione autentica ed eventuali integrazioni

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del contratio, le parti che I’hanno sottoscritto si
riuniscono entro cinque giorni dalla richiesta di almeno uno dei firmatari. I.’accordo raggiunto ¢ parte
integrante del presente contratto.

La Parte Pubblica La Parte Sindacale
Ahgelis F.L.C. CWE C@‘l_l;
£ - - w_«aé
CIs1l R ATdssea

o

1l Dhiwngj l'\‘fg‘Ros i3, Spallino
{

1! Funzionario Coordinatore Ufficio IV — Angela Maria

iersano g
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RICHIESTA MIGLIORAMENTO DEL COMPLETAMENTO DELLA CATTEDRA ORARIA ESTERNA Al
SENSI DELLA LETTERA Q) PUNTO 1 DELL’ART. 2 DELL’TPOTESI DI CCRI INERENTE L’A.S, 2018/19

IV/La sottoscritt
A

AllI’Ambito Territoriale Provinciale
Di

nat

, residente in

nr.

c.a.p. , tel.

Docente con contratto

di

Titolare presso la Scuola/Istituto

lavoro a tempo

indeterminato per I"insegnamento

Di

presso

con completamento

CHIEDE

Ai sensi della lettera q) punto | dell’art. 2 dell’ipotesi di CCRI inerente 1’a.s. 2018/19, il miglioramento della cattedra

oraria esterna attribuita, per 1 ‘insegnamento di

di concorso

(classe

Yper I’a.s. 2018/19 alla Scuola/Istituto predetto.

A tal fine si indicano in ordine di preferenza le seguenti sedi della scuola di completamento:

CODICE

DENOMINAZIONE UFFICIALE DESCRIZIONE IN CHIARO

o ool 3] | ] B W] ]

—
[

Nel caso in cui non si registri disponibilita sufficiente nelle sedi indicate, si chiede quella pill vicina alla sede di

titolarita,

Data i

FIRMA




FHRIGTERD DELL STRUZIONE, DELLAIMVERGITA E DELLA RICERCA

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca in qualita di Titolare del trattamento,
desidera, con la presente informativa, fornirLe informazioni circa il trattamento dei dati
personali che La riguardano.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca, con
sede in Roma presso Viale di Trastevere, n. 76/a, 00153 Roma, al quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, (indirizzo maif).

Responsabile della protezione dei dati

[l Responsabile per la protezione dei dati personali del Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca & stato individuato con D.M. 282 del 16 aprile 2018 nella Dott.ssa Antonietta
D'Amato - Dirigente presso I'Ufficio Il del Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali. Email: rpd@istruzione.it.

Finalita del trattamento e base giuridica

Attivita amministrativa finalizzata all’ordinato e puntuale avvio dell’annc scolastico in
esecuzione di un compito di interesse pubblico derivante da normativa nazionale.

Obbligo di conferimento dei dati
Si

Destinatari del trattamento

Personale de Comparto Scuola

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali

No

Periodo di conservazione dei dati personali

5 anni



MAKISTERD DELL' 8"RUIONE, DELLUNVERSITA E DELLA RICERCA

Diritti degli interessati
L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:

I"accesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;
- larettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti rispettivamente

dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;
la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20

del Regolamento UE 679/2016;
- I'opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all’art. 21 del Regolamento UE 679/2016.

Diritto di reclamo

Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia
compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.



AlPAT.P.di

e,p.c. Al Dirigente Scolastico

Modello “R” - domanda per reggenza D.S.G.A.

Il/La sottoscritt nat __ a —
(prov. ), il _ DSGA con contratto a tempo indeterminato titolare
presso {ovvero in servizio presso

_con decorrenza giuridica dal ed economica

dal comunica la propria disponibilita all’assegnazione di eventuali reggenze in ordine alle seguenti
preferenze:
CODICE MECCANOGRAFICQ /DISTRETTO DENOMINAZIONE

A tal fine dichiara, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. nr. 445 del 28/12/2000 ¢ s.m.i,
- di non avere in corso contratti di collaborazione a qualsiasi titolo con le istituzioni scolastiche
- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ;

I1- ANZJANITA’ DI SERVIZIO

Punteggio

A) di aver prestato nr. mesi o frazione superiore a 15 giorni di effettivo
servizio successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) (a)

Al) di aver prestato nr. mesi o frazione superiore a 15 giorni di effettivo
servizio successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
| aggiunta al punteggio di cui al punto A- (a)

B) di aver prestato nr. mesi o frazione superiore a 15 giomi di servizio non
di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (a)

B1} di aver prestato nr. mesi o frazione superiore a 15 giorni di servizio
non di molo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile in scuole o istituti
situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B (3) (11) (a)

C) di aver prestato a qualsiasi titolo nr. anni o frazione superiore ai 6 mesi
di effettivo servizio di ruolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b)

D) di aver prestato nr. anni d’intero servizio nel profilo d’appartenenza
senza soluzione di continuitd per almeno un triennio nella scuola di attuale
titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
e  Entro il quinquennio = - =
e Oltre il quinquennio —
®  Per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

III — TITOLI GENERALI (esclusa la lettera “B™)

Punteggio

A) di aver diritto per I'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami
per I'accesso al ruolo di appartenenza (9)

| TOTALE PUNTEGGIO | |
Nota bene: per i richiami alle Note indicate e 1’attribuzione dei relativi punteggi si rinvia alla tabella
di valutazione titoli allegata al C.C.N.IL. sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie per ’A.S. 2018/19 (allegatod)

Data Firma




NINISTERD DELL*STRUZIONE. DELLUNVERSITAE DELLA RICERCA

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

[l Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca in qualita di Titolare del trattamento,
desidera, con la presente informativa, fornirLe informazioni circa il trattamento dei dati
personali che La riguardano.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca, con
sede in Roma presso Viale di Trastevere, n. 76fa, 00153 Roma, al quale ci si potr rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, (indirizzo mail).

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la protezione dei dati personali del Ministero dell’istruzione, dell’'universita
e della ricerca & stato individuato con D.M. 282 del 16 aprile 2018 nella Dott.ssa Antonietta
D'Amato - Dirigente presso I'Ufficio Il del Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali. Email: rpd@istruzione. it.

Finalita del trattamento e base giuridica

Attivita amministrativa finalizzata all’ordinato e puntuale avvio dell’anno scolastico in
esecuzione di un compito di interesse pubblico derivante da normativa nazionale.

Obbligo di conferimento dei dati
Si

Destinatari del trattamento

Personale de Comparto Scuola

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali

No

Periodo di conservazione dei dati personali

5 anni



ELY AE DELLA RICERGA

Diritti degli interessati

L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:

P'accesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;

la rettifica o la cancellazione degli stessi o [a limitazione del trattamento previsti rispettivamente
dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;

la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20
del Regolamento UE 679/2016;

'opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui al’art. 21 del Regolamento UE 679/2016.

Diritto di reclamo

Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia
compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.



AIPA.T.P. di

e,p.c. Al Dirigente scolastico

Modello “S” (domanda per sostituzione DSGA)

IVLa sottoscritt nat _ a
(prov. }, il assistente amministrativo a TI titolare
presso e in servizio presso

immess ___ in ruolo con decorrenza giuridica dal

ed economica dal
per tutto I’A.S. 2018/19,

, comunica la propria disponibilita per la copertura dei posti vacanti /o disponibili

A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i

O di non aver rifiutato nella propria istituzione scolastica 1’incarico di DSGA.

[ di essere gia incluso nella graduatoria per la copertura dei posti di DSGA relativa all’A.S. 2017/18

[ di non essere incluso nella suddetta graduatoria

[ di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

A) di essere in possesso di una delle seguenti lauree quadriennali 0 quinquennali: Punteggio
O diploma di Jaurea in Giurisprudenza
O diploma di laurea in Scienze Politiche Sociali e amministrative
[ diploma di laurea in Economia e Commercio
O titoli equipollenti
CoNSeguIta PrESSO ....iiiririririienreiereriririrreieieeeeeneanenannn.
nelCAA. ........oiiiiiiiin
come previsto nel CCNL 2007 - Tab. B profilo di area D
B)di aver prestato il sottoindicato servizio in sostituzione del DSGA / Responsabile
amministrativo/Coordinatore amministrativo per almeno un mese o frazione superiore a
15 giomi continuativi per ogni anno scolastico
AS. dal al
Presso per mesi e giorni
AS. dal al
presso per mesi ¢ giorni
AS. dal al
presso per mesi e giorni
AS. dal al
presso per mesi € giorni
AS. dal al
presso per mesi e giorni
AS. dal al
presso per mesi e giorni
AS. dal al
resso per mesi e giomi
AS. dal al
presso per mesi ¢ giorni
Totale Punteggio
Modello S. 2018-19 1/4




B PRECEDENZE

Ai soli fini della scelta della sede, si chiede per ’A.S. 18/19 conferma presso listituzione scolastica:

dove il sottoscritto ha svolto nell’A.S. 17/18 analogo incarico.

Dichiara di essere inserito nella graduatoria per la mebilita professionale dall’area B all’area D
Posto Punti

Dichiara di essere inserito nella graduatoria provinciale relativa alla 24 posizione economica

con decorrenza
Posto Punti

Dichiara di essere inserito nella graduatoria provinciale relativa alla 1+ posizione economica

con decorrenza
Posto Punti

Anzianitd di servizio nel profilo professionale di appartenenza - Punti

(da calcolarsi secondo i criteri e i puntegpi previsti dalla tabella valutazione titoli allegata al C.C.N.L
sulle utilizzazioni € assegnazioni provvisorie per I’A.S. 2018/19 (allegato 4)
ore anzianith di servizio si considera solo in caso di parith di punte

Data

Firma

Note:

1) Per I’aggiornamento indicare solo i titoli e/o i servizi conseguiti nell’A.S. 2017/18, altrimenti
confermare il punteggio precedente.

2) Per il primo inserimento indicare tutti i titoli ¢/o servizi posseduti.

Modello S. 2018-19 2/4
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WESTERD DELL’ FSTRUZIONE, DELLURIVERSITA E DELLA RICERCA

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in qualita di Titolare del trattamento,
desidera, con la presente informativa, fornirLe informazioni circa il trattamento dei dati
personali che La riguardano.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, con
sede in Roma presso Viale di Trastevere, n. 76/a, 00153 Roma, al quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, (indirizzo mail).

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la protezione dei dati personali del Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca & stato individuato con D.M. 282 del 16 aprile 2018 nella Dott.ssa Antonietta
D'Amato - Dirigente presso I'Ufficio Il del Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali. Email: rpd@istruzione.it.

Finalita del trattamento e base giuridica

Attivita amministrativa finalizzata all’ordinato e puntuale avvio dell’anno scolastico in
esecuzione di un compito di interesse pubblico derivante da normativa nazionale.

Obbligo di conferimento dei dati
Si

Destinatari del trattamento

Personale del Comparto Scuola

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali

No

Periodo di conservazione dei dati personali

5 anni
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Diritti degli interessati
L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:

Paccesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti rispettivamente
dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;

- la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20
del Regolamento UE 679/2016;

- Popposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all’art. 21 del Regolamento UE 679/2016.

Diritto di reclamo

Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia
compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.
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Mod. UN

DOMANDA DI UTILIZZAZIONE O DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA

PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO E AUSILIARIO DELLA SCUOLA DEI RUOLI PROVINCIALI
ANNO SCOLASTICO 2018/2018

ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

RISERVATOC ALL'AMETO TERRITORIALE PROVINGIALE

AMBITO TERRITORIALE PROVINCIALE Profocalio. N
del i !
SEZONE A
Vialida per: )4 PER LA PROVINCIA
Asssgnazione Provvisora D l , |
EI SIGLA PROVINGIA PER ESTESO
Utllizzazione
SEZIONE B - DAT! ANAGRAFIC]
SITUAZIONE ANAGRAFIGA
COGNOME NOME
L]l |
GIORNO MESE  ANMO SIGLA PROMINGIA FER EBTESO
DATADI NASCITA PROVINGIA DI NASCITA
RESIDENZAATTUALE .
| I _ | 1] ]
COMUNE PROVINCIA PER ESTEEO BIGLA

CAP.

| Do 1|

TELEFONO

SITUAZIONE DI RUOLO (riferits of D1/09/2078)

PROFILO DI TITOLARITA'

[ L1 1] [

GODICE AREA DI TITOLARITA' {2}

DENOMINAZIONE iIN CHIARC

I AL

COMUNE DI TITOLARITA'

BCUOLA DITITOLARITA

I |

COMUNE DI SERVIZIO

SCUOLA DI SERVIZIO

[Note

{2) Per gli assistenti teenic!
(3} Solo per domande df utlizzezione

{4} Solo per domands di ulifizzazione personale fitolare In provinca in cui ¢f sha situazione esubero (art 11 ¢.] lettera p)

(6} Solo aspirantl senza seds O soprannurerari con sede uiflizzat o uificio in base viciniorietd dalla sede

(1) Solo per le domands di assegnazione provvisoria (si ricorda che Faspirante pud presentare domanda df assegnazione provvisoria solo per | motivi
indicati nailart17, comma 1 del C.C.N.|. delle utifizzazioni per I'a.s. 2018/2018)
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SEZIONE C (3}

1. Puntegglo spettante per futllizzazione:

L 1L 1Ow

SEZIONE D - PRECEDENZE

2. 'asplrante usufrulace della precedenza previata per Il personale di cut all'art. 18 comma 1 punto | leltera &) @ ai) del
C.C.N.1. delle utilzzazion! per I'a.s, 2018/2018:

3, L'aspirante usufrulsce della precedenza di aul allart, 18 comma 1 punto |l lettera c) del C.C.N.I delle utilizzazioni per
la.g. 201852019

4, L'aspirante per motivi di salute ha necessiia di cura di cui alf'art, 18 comma 1 punto Il ettera d) del C.C.N.1. delle
utiizzazlonl per I'a.s. 2018/2019 effettuabill solo nel comune di:

2 |:| @
s BT

4

THE

E. L'sspirante usufruisce delia precedsnza di cui all'art. 18 comma 1 punto Ill lettera &) del C.C.N.1. defle uiilizzazlon!
per Fas. 2018/2019;

8. L'asplrante usufraisce deliz pracedenza:
a) arl. 18comma1punte IV lstteraf) del C.C.N.I delle utilizzazlani per Pa.s.2018/2019;
b) st 18 comma 1 punto 1V Isttsra g} del C.C.N., delle utilizzazionl per l'a.5.2018/2010;
c) art 18commat punto IV ietlara h) del C.C.N.I. delle ulillzzazionl per f'a.s.2018/2018;
7. L'aspiranie usufrulsce della precedenza di lavoratrice madre/padre:
a) con figlio di etd Inferiore al 6 annd art, 18 comme 1 punts |V lettera ) del C.C.N.I. delle utilizzazionl per I'a.s. 2018/2019
b} con figlie di eta inferiore &i 12 anni art. 18 comma 1 pumio IV letters §) del C.C.N.1. delle wtilzzaziont per Pa,s. 20182018

8. l'aspirante usufruisce della precadenza di cui all'art. 18 camma 1 punto IV lettera m) del C.C.N.1. dele
utllizzazioni per fa.s. 2018/2019

8. L'aspirants usufruisce dalla precedenza (1):
a) art. 18 comma 1 punto Vifettera ) del C.C.N.|. delle utllizzazioni per I'a.s. 2018/2018
b) arl 18 cormma 1 punto Vi lettera p) del C.C.N.1. delle utilizzazioni per Ma.s. 2018/2019

o) art 18 comma 1 punio VIl leftera ¢ del C.C.N.I. delle utilizzazionl per I'a.s. 2018/2019

5 D {a}

6a [s1]wo] [Jw
& [ [wo] [ e
6c [smo][ ]

7a [s [no][ ] e
7 [s]w][w

s [l
o (a1 [wo][ ] w

o [s1[mo][ ]
sc[st]w][ Jw

SEZIONE E - UTILIZZAZION| GON PRECEDENZA

UTILIZZAZIONE NELLA SCUOLA DI PRECEDENTE TITOLARITA'

T T O O O I

| [

Codice scunla Diziane In chiam

11. Puntegglo speltenta:
nel caso in cul laspirants esprima alira praferenze nella s=zione H, verré tratiato In subordine su di eses

1] | | ”__l_’ Hw

CONFERMA UTILIZZATI NEL PREGEDENTE ANNOSCOLASTICO

Lo ittt

l [

Codice soucla Dizpone in chiaro

UTILIZZAZIONE NELLA SCUOLA DI SERVIZIO (art 18 comma 1 punto V |ettera n) del C.C.N.I. delie utllzzazionl par Fa.8. 2018/2018)

L et

| [

Codice scudta

SEZIONE F - ESIGENZE D] FAMIGLIA (1)

14, Ricongiungimento al coniuge, al convivente o &l familiare nel comunsa di:

14|

[ [

15, Numero del figll dl eld inferlore & sel anni:
16. Numero det figli di etd supariore a! s&l annl ma non superiore ai diciotto:

17. Comune dove possano essere assistiti il coniuge, | figh minorafi, tossicodipendenti, efc...

w5 | [
B [ ]e

17 |

[ Tw
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SEZIONE G - ALTRE INDICAZION!

18. 'aspirante In possesso del titolo di sludlo | I

chied, ai sansi delart. 11 co, 2/6 dl OGN delle utlizzazion! 201612016 d essere ullizalorelprosio || [N

19. L'aspirants esprime la volonti dl essers ulllizzeto af sens! del'art.12 comma 2 del C.C.K.1, dells uiilizzazionl 19 D (&
per Pa.s. 201872018

20. l'aepirants esprime la volonta di essers ulilizzato a sensi delfari.13 del C.C.N.I. delie utifzzazion! 20 -
per 'as. 2018/2018 I::I (a

| [EEI:I codice area richiesta (2) (a)

BEZIONE H - PREFERENZE

CODICE | DIZIONE IN CHIARO

T I I

I
|
N Y I
|
I

T EREEEE R
NN EEE

|
|
l
i
I
Pl
I
|
|
I
I

L Pt )bl
I

10

"

12

"l

15

22, Incaso di non soddisfacibilitd delle preferenze espresse, l'aspirante chleds, ai fini del rattamento d'iificle, che ke scomimento
della calena di viciniorita Inlz dal comunae/dietratto (3} (5):

(T T R B [N

AVVERTENZA

La compilazicne del presente modulo di domanda avviene secondo ke disposizioni previste dal D.R.R, 28 dicambra 2000, n. 445,
*TESTOUNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIADI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA®.

In parficolare:

- | dafl riportati dall' asplrante assumaono il valore di dichlarazion] sostitutive di certificazlone rese al sens! dsifarticole 46; vigono, al riguardo, le
disposizioni di oul ell'articolo 76 che prevedono conseguenze dl caratisre amministrativo e penale per I'aspirante che rilasci dichiarazioni non
comspondenti a verita.

- Al sensi dellarticol 3% la sottoscrizlone def modulo di domanda non & sopgetia ad autenticazione.

FIRMA

o
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Informativa sul trattamento de! dat! personali
(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Il Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca in qualita df Titolare del trattamento,
desidera, con la presente informativa, fornirLe informazioni circa il trattamento dei dati
personali che La riguardanc.

Titolare del trattamento del datj

Titolare del trattamento dei dati & il Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca, con
sede in Roma presso Viale di Trastevere, n. 76/a, 00153 Roma, al quale ¢i si potra rivolgere per
esercitare | diritti degli interessati, (indirizzo mail).

Responsabile della protezione del dati
Il Responsabile per la protezione dei dati personali del Ministero dell'istruzione, dell’'universita

e della ricerca & stato individuato con D.M. 282 del 16 aprile 2018 nella Dott.ssa Antonietta
D'Amato - Dirigente presso i'Ufficio ill del Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali. Email: rpd@istruzione.it.

Finalita del trattamento e base giuridica

Attivitd amministrativa finalizzata all’ordinato e puntuale avvio dell’anno scolastico in
esecuzione di un compite di interesse pubblico derivante da normativa nazionale.

Obbligo di conferimento dei dati’
Si

Destinatarf del trattamento

Personale del Comparto Scuola

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazionl internazionali

No

Periodo di conservazione dei dati personali

5 anni



Diritti degli interessati
L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati
- I’accesso af propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamenta UE 679/2016;

la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti rispettivamente

dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679{2016;
- la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20

del Regolamento UE 679/2016;
- |'opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all'art. 21 del Regolamento UE 679/2016.

Diritto direclamo

Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia
compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dali'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.



